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PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA

LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA 2021 (OJK) \!’J BANK JOMBANG

BAB I
PENJELASAN UMUM

A. RUANG LINGKUP TATA KELOLA

Dalam rangka melaksanakan POJK No. 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan Tata Kelola bagi BPR
dan SEQJK No. 5/SEOJK.03/2016 tentang Penerapan Tata Kelola bagi BPR sebagaimana yang
telah diubah dalam SEOJK No. 24/SEOJK.03/2020, maka PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
menyusun sebuah Laporan Penerapan Tata Kelola yang isinya telah disesuaikan dengan
peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 4/POJK.03/2015 dan SEOJK No. 24/SEOJK.03/2020 tentang
Penerapan Tata Kelola bagi BPR.

B. DASAR PENERAPAN TATA KELOLA

Dalam menerapkan corporate governance, PT. BPR Bank Jombang Perseroda mengacu pada
berbagai regulasi yang relevan dan terkini. Peraturan perundang-undangan yang dijadikan
sebagai dasar penerapan corporate governance sebagai berikut:

a.

Undang-Undang No.7 Tahun 1992 tanggal 25 Maret 1992 tentang Perbankan Sebagaimana
diubah dengan Undang-undang No.10 Tahun 1998 tanggal 10 November 1998 tentang
Perbankan.

Undang-Undang No.40 Tahun 2007 tanggal 16 Agustus 2007 tentang Persereoan Terbatas.
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No0.62/POJK.03/2020 tanggal 16 Agustus 2020 tentang
Bank Perkreditan Rakyat

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No0.4/POJK.03/2015 tanggal 31 Maret 2015 tentang
Penerapan Tata Kelola Bagi BPR.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.13/POJK.03/2015 tanggal 3 November 2015 tentang
Penerapan Manajemen Risiko Bagi BPR.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No0.44/POJK.03/2015 tanggal 15 Desember 2015 tentang
Sertifikasi Kompetensi Kerja Bagi Anggota Direksi Dan Anggota Dewan Komisaris Bank
Perkreditan Rakyat Dan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.27/POJK.03/2016 tanggal 22 juli 2016 tentang
Penilaian Kemampuan Dan Kepatutan Bagi Pihak Utama Lembaga Jasa Keuangan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan N0.23/POJK.01/2019 tanggal 18 September 2017
tentang Penerapan Program Anti Pencucian Uang Dan Pencegahan Pendanaan Terorisme
di Sektor Jasa Keuangan.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.49/POJK.03/2017 tanggal 12 Juli 2017 tentang Batas
Maksimum Pemberian Kredit Bank Perkreditan Rakyat.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.33/POJK.03/2018 tanggal 27 Desember 2018 tentang
Penerapan Kualitas Aktiva Produktif dan Pembentukan Penyisihan Penghapusan Aktiva
Produktif Bagi BPR.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.34/POJK.03/2018 tanggal 27 Desember 2018 tentang
Penerapan Penilaian Kembali Plhak Utama Lembaga Jasa Keuangan.

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan N0.24/SEOJK.03/2020 tentang Perubahan atas SEOJK
No.5/SEQJK.03/2016 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat.

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.6/SEQJK.03/2016 tanggal 10 Maret 2016 tentang
Penerapan Fungsi Kepatuhan Bagi BPR

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.7/SEOJK.03/2016 tanggal 10 Maret 2016 tentang
Standar Penerapan Fungsi Audit Intern Bagi BPR

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No0.39/SEQJK.03/2016 tanggal 13 September 2016
tentang penilaian kemampuan dan kepatutan bagi calon Pemegang Saham Pengendali,
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calon anggota Direksi, dan calon anggota Dewan Komisaris Bank.

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.41/SEOJK.03/2017 tanggal 19 Juli 2017 tentang
Batas Maksimum Pemberian Kredit Bank Perkreditan Rakyat

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.1/SEQJK.03/2019 tanggal 21 Januari 2019 tentang
Penerapan Manajemen Risiko Bagi BPR

Anggaran Dasar (AD) PT. BPR Bank Jombang Perseroda beserta perubahan-perubahannya.
Peraturan-peraturan lainnya yang relevan dan terkini

C. TUJUAN PENERAPAN TATA KELOLA
Tujuan Penerapan Tata Kelola, yaitu:

1.

2,

3.

Meningkatkan kinerja dan nilai-nilai BPR yang mana telah sejalan dengan visi, misi, dan
rencana strategis yang telah ditetapkan oleh BPR;

Dalam setiap kegiatan operasional BPR telah memenuhi seluruh peraturan perusahaan
maupun perundang-undangan yang berlaku; dan

Memperbaiki budaya kerja bagi Anggota Dewan Komisaris, Anggota Direksi dan seluruh
pegawai PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA.

D. PRINSIP-PRINSIP TATA KELOLA PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA

1

Transparancy (Keterbukaan)

yaitu keterbukaan dalam mengemukakan informasi yang material dan relevan serta
keterbukaan dalam proses pengambilan setiap keputusan.

Accountability

yaitu kejelasan fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban personil sehingga
pengelolaan dapat berjalan lebih efektif.

Responsibility

yaitu kesesuaian pengelolaan BPR dengan peraturan perundang-undangan dan prinsip-
prinsip pengelolaan BPR yang sehat.

Independency

yaitu kesesuaian pengelolaan BPR secara profesional tanpa pengaruh atau tekanan dari
pihak manapun.

Fairness

yaitu keadilan atau kesetaraan dalam memenuhi hak-hak pihak yang berkepentingan

(stakeholders) yang timbul berdasarkan perjanjian dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

E. KOMITMEN PENERAPAN TATA KELOLA

PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA berkomitmen untuk senantiasa melaksanakan penerapan
tata kelola yang baik (Good Corporate Governance) pada setiap kegiatan operasional perbankan
dengan menjunjung tinggi etika dan standar profesionalisme pada seluruh jenjang organisasi.
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BAB Il
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA

A. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

1

Nama

: DR. AFANDI HARIS SETYO NUGROHO, SE., MM

NIK

: 3517102408740002

Jabatan

: 0100 - Direktur Utama

Tugas dan Tanggung Jawab

%

Bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan
pengurusan PT. BPR BANK JOMBANG
PERSERODA.

Mengelola PT. BPR BANK JOMBANG
PERSERODA sesuai dengan kewenangan dan
tanggung jawab sebagaimana diatur dalam
Peraturan Daerah Kab. Jombang No. 14 Tahun
2018 sebagaimana yang telah diubah dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor
3 Tahun 2020.

Menerapkan tata kelola pada setiap kegiatan
usaha diseluruh tingkatan dalam struktur
organisasi.

Menindaklanjuti  temuan  audit dan
rekomendasi dari Satuan Pengawas Internal
(SPI), auditor eksternal, hasil pengawasan
Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan
(OJK), dan/atau otoritas lainnya.

Membentuk Satuan Kerja Audit Internal,
Satuan Kerja Manajemen Risko dan APU-PPT,
serta Satuan Kerja Kepatuhan.

Memastikan terpenuhinya jumlah sumber
daya manusia yang memadai, antara lain: (i)
Pemisahan tugas dan tanggung jawab antara
unit kerja operasional dan non operasional, (ii)
Penunjukkan pejabat yang bertanggungjawab
terhadap pelaksanaan audit internal dan
independen terhadap unit kerja lain, (iii)
Mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugasnya kepada Dewan Komisaris dan Bupati
selaku pemegang saham sesuai dengan
peraturan perundang-undangan, (iv)
Mengungkapan kebijakan PT. BPR BANK
JOMBANG PERSERODA yang strategis ke
seluruh tingkatan dalam struktur organisasi,
dan menyediakan data yang akurat, relevan,
dan tepat waktu kepada Dewan Komisaris.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Nama

. ADAM JOYO PRANQTO, S.KOM., ME

NIK

. 3518152111840001

Jabatan

: 0200 - Direktur
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Tugas dan Tanggung Jawab

: Membantu Direktur Utama dalam mengelola PT. BPR
BANK JOMBANG PERSERODA sesuai dgngan
kewenangan dan tanggung jawab sebagaimana
diatur dalam Peraturan Daerah Kab. Jombang No. 14
Tahun 2018 sebagaimana yang telah diubah dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 3
Tahun 2020.

No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1 [Nama : SUHARIANI, SE
NIK : 3517206905710001
Jabatan : 0200 - Direktur

Tugas dan Tanggung Jawab

! Membantu Direktur Utama dalam mengelola PT. BPR
BANK JOMBANG PERSERODA sesuai dengan
kewenangan dan tanggung jawab sebagaimana
diatur dalam Peraturan Daerah Kab. Jombang No. 14
Tahun 2018 sebagaimana yang telah diubah dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 3
Tahun 2020.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Komisaris

No

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Komisaris

1

Nama

: DR. H. AKH. JAZULI, SH., M.S!

NIK

. 3576010507650001

Jabatan

. Komisaris Utama

Tugas dan Tanggung Jawab

1. Memastikan terselenggaranya penerapan tata
kelola pada setiap kegiatan BPR diseluruh
tingkatan atau jenjang organisasi.

2. Melaksanakan pengawasan terhadap
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
serta memberikan nasihat kepada Direksi.

3. Dalam melaksanakan pengawasan
sebagaimana dimaksud pada huruf (b), Dewan
Komisaris wajib mengarahkan, memantau, dan
mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis

4. Melarang Anggota Dewan Komisaris ikut serta
dalam pengambilan keputusan mengenai
kegiatan operasional BPR, kecuali terkait: (i)
Penyediaan dana kepada pihak terkait
sebagaimana ketentuan yang mengatur
mengenai batas maksimum pemberian kredit
BPR (ii) Hal-hal lain yang ditetapkan dalam
peraturan perundang-undangan.

5. Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti
temuan audit dan rekomendasi dari Satuan
Pengawas Internal (SPI), auditor ekstern, hasil
pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa
Keuangan (OJK), dan/atau otoritas lainnya.

6. Memberitahukan kepada Otoritas Jasa
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Keuangan, terkait: pelanggaran peraturan
perundang-undangan dibidang keuangan dan
perbankan atau keadaan atau perkiraan
keadaan yang dapat membahayakan
keberlangsungan usaha BPR.

No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Komisaris
1 |Nama : DRS. HASAN., M.SI
NIK : 3517101710540001
Jabatan . Komisaris

Tugas dan Tanggung Jawab  : Membantu Komisaris Utama dalam melakukan
pengawasan terhadap PT. BPR BANK JOMBANG
PERSERODA sesuai dengan kewenangan dan
tanggung jawab sebagaimana diatur dalam
Peraturan Daerah Kab. Jombang No. 14 Tahun 2018
sebagaimana yang telah diubah dalam Peraturan
Dacrah Kabupaten Jombang Nomor 3 Tahun 2020.

No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Komisaris

1 [Nama : DRS. EKA SUPRASETYAO AGUS PUTRANTO, MM
NIK : 3515182508620003
Jabatan : Komisaris

Tugas danTanggung Jawab  : Membantu Komisaris Utama dalam melakukan
pengawasan terhadap PT. BPR BANK JOMBANG
PERSERODA sesuai dengan kewenangan dan
tanggung jawab sebagaimana diatur dalam
Peraturan Daerah Kab. Jombang No. 14 Tahun 2018
sebagaimana yang telah diubah dalam Peraturan
Daerah Kabupaten Jombang Nomor 3 Tahun 2020.

Rekomendasi Kepada Direksi

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)
a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No Tugas dan Tanggung Jawab Komite

1 |Komite Audit
Tugas dan Tanggung Jawab e

2 |Komite Pemantau Risiko
Tugas dan Tanggung Jawab ts

3 |Komite Remunerasi dan Nominasi
Tugas dan Tanggung Jawab e

b.  Struktur, Keanggotaan, Keahlian dan independensi Anggota Komite

Komite
Nama NIK Keahllan Pihak

No ey Pemantau | Remunerasi | independen

Risko | & Nominasi
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¢. Program Kerja dan Realisasl Program Kerja Komite

No Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

1 |Komite Audit

Program Kerja S

Realisasi $Xi8

Jumlah Rapat I

2 |Komite Pemantau Risiko

Program Kerja LI

Realisasi o

Jumlah Rapat IS

3 [Komite Remunerasi dan Nominasi

Program Kerja

Realisasi i w

Jumlah Rapat Lo

B. KEPEMILIKAN SAHAM DIREKSI
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

Persentase
No Nama Anggota Direksi NIK Nominal Kepemilikan
(%)
1 zﬁhAFANDI HARIS SETYO NUGROHO, SE., 3517102408740002
2 |ADAM JOYO PRANOTO, S.KOM., ME 3518152111840001
3 |SUHARIANI, SE 3517206905710001
2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain
i Persentase
No Nama Anggota Direksi NIK Sanf;iiank Nama P:;usahaan Kepemilikan
in )
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C. HUBUNGAN KEUANGAN DAN/ATAU HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI
DENGAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS, ANGGOTA DIREKSI LAIN DAN/ATAU
PEMEGANG SAHAM BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Hubungan Keuangan

No | Nama Anggota Direksi NIK Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang
Lain Komisaris Saham

DR. AFANDI HARIS SETYO

i i tidak ada
T | NUGROHO, SE, MM 3517102408740002 tidak ada tidak ada idal
2 Qgﬁ,’f {j’{ OPRANOTO.S. | 3518152111840001 tidak ada tidak ada tidak ada
3 | SUHARIANI, SE 3517206905710001 tidak ada tidak ada tidak ada

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Hubungan Keluarga

oo Nama Anggota Direksi NIK Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang
Lain Komisaris Saham
DR. AFANDI HARIS SETYO ” 2 .
T | NUGROHO, SE., MM 3517102408740002 tidak ada tidak ada tidak ada
2 |ADAMIOYOPRANOTO.S. | 3c16155111840001|  tidak ada tidak ada tidak ada
KOM., ME
3 | SUHARIANI, SE 3517206905710001 tidak ada tidak ada tidak ada

D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Persentase
No Nama Anggota Dewan Komisaris NIK Nominal Kepemilikan
(%)
1 |DR. H. AKH. JAZULLI, SH., M.SI 3576010507650001
2 | DRS. HASAN., M.SI 3517101710540001

3 | DRS. EKA SUPRASETYAO AGUS PUTRANTO, MM |3515182508620003

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

SandiBank | Nama Perusahaan Perse'!‘.ase
Lain 753 Kepemilikan

(%)

No | Nama Anggota Dewan Komisaris NIK
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