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Dengan hormat,

Teriring doa dan salam semoga Bapak/Ibu dalam keadaan sehat dan selalu sukses dalam
menjalankan tugas sehari-sehari, serta selalu dalam lindungan-Nya.

Memenuhi pelaksanaan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 4/POJK.03/2015 tanggal

31 Maret 2015 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat, dengan ini

terlampir kami sampaikan:

1.  Laporan Tata Kelola Perusahaan Tahun 2022; dan

2. Laporan Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessmenf) atas Penerapan Tata Kelola
Perusahaan Tahun 2022.

Demikian yang dapat kami sampaikan atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terima kasih.
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PENJELASAN UMUM

A. RUANG LINGKUP TATA KELOLA

Dalam rangka melaksanakan POJK No.4/POJK.03/2015 serta SEOJK No.24/SEQJK.03/2020 tentang
Penerapan Tata Kelola bagi BPR, maka PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA menyusun Laporan
Penerapan Tata Kelola yang isinya telah disesuaikan dengan peraturan Otoritas Jasa Keuangan
dengan menerapkan prinsip-prinsip keterbukaan (transparency), akuntabilitaas (accountability),
pertangunggjawaban (responsibility), independensi (independency), dan kewajaran (fairness)
dalam melaksanakan aktivitas usahanya.

B. DASAR PENERAPAN TATA KELOLA

Dalam menerapkan corporate governance, PT. BPR Bank Jombang Perseroda mengacu pada
berbagai regulasi yang relevan dan terkini. Peraturan perundang-undangan yang dijadikan
sebagai dasar penerapan corporate governance sebagai berikut:

a.

Undang-Undang No.7 Tahun 1992 tanggal 25 Maret 1992 tentang Perbankan Sebagaimana
diubah dengan Undang-undang No.10 Tahun 1998 tanggal 10 November 1998 tentan
Perbankan. :

Undang-Undang No.40 Tahun 2007 tanggal 16 Agustus 2007 tentang Persereoan Terbatas.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No0.62/POJK.03/2020 tanggal 16 Agustus 2020 tentang
Bank Perkreditan Rakyat

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.4/POJK.03/2015 tanggal 31 Maret 2015 tentang
Penerapan Tata Kelola Bagi BPR.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.13/P0OJK.03/2015 tanggal 3 November 2015 tentang
Penerapan Manajemen Risiko Bagi BPR.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.44/POJK.03/2015 tanggal 15 Desember 2015 tentang
Sertifikasi Kompetensi Kerja Bagi Anggota Direksi Dan Anggota Dewan Komisaris Bank
Perkreditan Rakyat Dan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No0.27/POJK.03/2016 tanggal 22 Juli 2016 tentang
Penilaian Kemampuan Dan Kepatutan Bagi Pihak Utama Lembaga Jasa Keuangan

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.23/POJK.01/2019 tanggal 18 September 2017
tentang Penerapan Program Anti Pencucian Uang Dan Pencegahan Pendanaan Terorisme
di Sektor Jasa Keuangan.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.49/POJK.03/2017 tanggal 12 Juli 2017 tentang Batas
Maksimum Pemberian Kredit Bank Perkreditan Rakyat.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.33/POJK.03/2018 tanggal 27 Desember 2018 tentang
Penerapan Kualitas Aktiva Produktif dan Pembentukan Penyisihan Penghapusan Aktiva
Produktif Bagi BPR.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.34/POJK.03/2018 tanggal 27 Desember 2018 tentang
Penerapan Penilaian Kembali Plhak Utama Lembaga Jasa Keuangan.

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.24/SEQJK.03/2020 tentang Perubahan atas SEQJK
No.5/SEOJK.03/2016 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat.

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.6/SEOJK.03/2016 tanggal 10 Maret 2016 tentang
Penerapan Fungsi Kepatuhan Bagi BPR

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.7/SEOJK.03/2016 tanggal 10 Maret 2016 tentang
Standar Penerapan Fungsi Audit Intern Bagi BPR

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.39/SEQJK.03/2016 tanggal 13 September 2016
tentang penilaian kemampuan dan kepatutan bagi calon Pemegang Saham Pengendali,
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calon anggota Direksi, dan calon anggota Dewan Komisaris Bank.

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.41/SEOJK.03/2017 tanggal 19 Juli 2017 tentang
Batas Maksimum Pemberian Kredit Bank Perkreditan Rakyat

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.1/SEOJK.03/2019 tanggal 21 Januari 2019 tentang
Penerapan Manajemen Risiko Bagi BPR

Anggaran Dasar (AD) PT. BPR Bank Jombang Perseroda beserta perubahan-perubahannya.
Peraturan-peraturan lainnya yang relevan dan terkini

C. TUJUAN PENERAPAN TATA KELOLA

1.

P

3.

Meningkatkan kinerja dan nilai-nilai BPR yang mana telah sejalan dengan visi, misi dan
rencana strategis yang telah ditetapkan oleh BPR.

Dalam setiap kegiatan operasional BPR telah memenuhi seluruh peraturan perusahaan
maupun perundang-undangan yang berlaku.

Memperbaiki budaya kerja bagi anggota Dewan Komisaris, Direksi dan seluruh pegawai
PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA.

D. PRINSIP-PRINSIP TATA KELOLA PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA

1

Transparancy (Keterbukaan)

PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA mengungkapkan informasi secara tepat waktu,
memadai, jelas, akurat dan dapat diperbandingkan serta dapat diakses oleh seluruh
stakeholders.

Accountability )

PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA menetapkan tugas dan tanggung jawab yang jelas
bagi masing-masing anggota Dewan Komisaris, Direksi serta seluruh pegawai BPR.
Responsibility

PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA berpegang pada prinsip kehati-hatian dan menjamin
kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku.

Independency

PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA mengambil keputusan secara obyektif dan bebas dari
segala tekanan dari pihak manapun.

Fairness

PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA memperhatikan kepentingan seluruh stakeholders
berdasarkan asas kesetaraan dan kewajaran .

E. KOMITMEN PENERAPAN TATA KELOLA

PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA berkomitmen untuk senantiasa melakukan penyelarasan
penerapan tata kelola sesuai dengan standar Tata Kelola yang telah ditetapkan oleh QJK,
sehingga dapat meningkatkan performa yang baik dan berdaya saing tinggi.
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TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA

A. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No

Pelaksanaan Tugas dan_'l'anggung Jawab Ankéota Direksi

1

Nama : DR. AFANDI HARIS SETYO NUGROHO, SE., MM
NIK 1 3517102408740002
Jabatan : 0100 - Direktur Utama

Tugas dan TanggungJawab : 1. Bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan
pengurusan PT. BPR BANK JOMBANG
PERSERODA.2. Mengelola PT. BPR BANK
JOMBANG PERSERODA sesuai dengan
kewenangan dan  tanggung  jawab
sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah
Kab. Jombang No. 14 Tahun 2018 sebagaimana
yang telah diubah dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Jombang Nomor 3 Tahun 2020.3.
Menerapkan tata kelola pada setiap kegiatan
usaha diseluruh tingkatan dalam struktur
organisasi.4, Menindaklanjuti temuan audit
dan rekomendasi dari Satuan Pengawas
Internal  (SP1), auditor eksternal, hasil
pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas jasa
Keuangan (OJK), dan/atau otoritas lainnya.5.
Membentuk Satuan Kerja Audit Internal,
Satuan Kerja Manajemen Risko dan APU-PPT,
serta Satuan Kerja Kepatuhan.6. Memastikan
terpenuhinya jumlah sumber daya manusia
yang memadai, antara lain: (i)Pemisahan tugas
dan tanggung jawab antara unit kerja
operasional dan non operasional, (ii)
Penunjukkan pejabat yang bertanggungjawab
terhadap pelaksanaan audit internal dan
independen terhadap unit kerja lain, (iii)
Mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugasnya kepada Dewan Komisaris dan Bupati
selaku pemegang saham sesuai dengan
peraturan perundang-undangan, (iv)
Mengungkapan kebijakan PT. BPR BANK
JOMBANG PERSERODA yang strategis ke
seluruh tingkatan dalam struktur organisasi,
dan menyediakan data yang akurat, relevan,
dan tepat waktu kepada Dewan Komisaris.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Nama : ADAM JOYO PRANOQTO, S.KOM., ME
NIK : 3518152111840001
Jabatan : 0200 - Direktur

Tugas dan Tanggung Jawab : Membantu Direktur Utama dalam mengelola PT. BPR
BANK JOMBANG PERSERODA sesuai dengan
kewenangan dan tanggung jawab sebagaimana
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2.

diatur dalam Peraturan Daerah Kab. Jombang No. 14
Tahun 2018 sebagaimana yang telah diubah dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 3

Tahun 2020.
No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1 |Nama : SUHARIANI, SE
NIK : 3517206905710001
Jabatan : 0201 - Direktur yang Menjalankan Fungsi Kepatuhan

Tugas dan Tanggung Jawab : Membantu Direktur Utama dalam mengelola PT. BPR
BANK JOMBANG PERSERODA sesuai dengan
kewenangan dan tanggung jawab sebagaimana
diatur dalam Peraturan Daerah Kab. Jombang No. 14
Tahun 2018 sebagaimana yang telah diubah dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 3
Tahun 2020.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

Direksi telah mengupayakan pertumbuhan kredit yang berkualitas.

Direksi telah meningkatkan efisiensi dan pengendalian biaya operasional.

Direksi telah menyesuaikan strategi rekrutmen untuk mendapatkan sumber daya
manusia yang handal dan kompeten, serta meningkatkan kualitas sumber daya manusia
melalui pelatihan yang tepat.

Direksi telah melakukan pengembangan produk dan layanan secara terus menerus untuk
menyikapi perkembangan digital banking dan kebutuhan nasabah yang terus
berkembang.

Direksi telah memberikan perhatian kepada proses-proses operasional yang memiliki
potensi risiko tinggi akibat human error agar dievaluasi dan dimitigasi dengan
memanfaatkan sarana sistem.

Dengan semakin berkembangnya bisnis BPR , dampak risiko reputasi yang mungkin
terjadi telah mendapat perhatian serius dari Direksi.

Dalam kondisi yang penuh ketidakpastian, Direksi telah mengidentifikasi dan memitigasi

risiko secara lebih dinamis.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Komisaris

No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Komisaris
1 |Nama : DR. H. AKH. JAZULI, S.H., M.SI
NIK : 3576010507650001
Jabatan : Komisaris Utama
Tugas dan TanggungJawab : 1. Memastikan terselenggaranya penerapan tata

kelola pada setiap kegiatan BPR diseluruh
tingkatan atau  jenjang  organisasi.2.
Melaksanakan pengawasan terhadap
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
serta memberikan nasihat kepada Direksi.3.
Dalam melaksanakan pengawasan
sebagaimana dimaksud pada huruf (b), Dewan
Komisaris wajib mengarahkan, memantau, dan
mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis
BPR.4. Melarang Anggota Dewan Komisaris
ikut serta dalam pengambilan keputusan
mengenai kegiatan operasional BPR, kecuali
terkait:(i)Penyediaan dana kepada pihak terkait

sebagaimana ketentuan yang mengatur
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mengenai batas maksimum pemberian kredit
BPR (i) Hal-hal lain yang ditetapkan dalam
peraturan perundang-undangan.5.
Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti
temuan audit dan rekomendasi dari Satuan
Pengawas Internal (SPI), auditor ekstern, hasil
pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas |asa
Keuangan (OJK), dan/atau otoritas lainnya.6.
Memberitahukan kepada Otoritas Jasa
Keuangan, terkait:pelanggaran peraturan
perundang-undangan dibidang keuangan dan
perbankan atau keadaan atau perkiraan
keadaan yang dapat membahayakan
keberlangsungan usaha BPR.

No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Komisaris
1 |Nama . AGUS PURNOMO, S.H., M.SI
NIK : 3517091007720012
Jabatan : Komisaris

Tugas dan Tanggung Jawab : Membantu Komisaris Utama dalam melakukan
pengawasan terhadap PT. BPR BANK JOMBANG
PERSERODA sesuai dengan kewenangan dan
tanggung jawab sebagaimana diatur dalam
Peraturan Daerah Kab, Jombang No, 14 Tahun 2018
sebagaimana yang telah diubah dalam Peraturan
Daerah Kabupaten Jombang Nomor 3 Tahun 2020.

Rekomendasi Kepada Direksi

Agar Direksi mengupayakan pertumbuhan kredit yang berkualitas.

Agar Direksi meningkatkan efisiensi dan pengendalian biaya operasional.

Agar Direksi menyesuaikan strategi rekrutmen untuk mendapatkan sumber daya manusia
yang handal dan kompeten, serta meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui
pelatihan yang tepat.

Agar Direksi melakukan pengembangan produk dan layanan secara terus menerus untuk
menyikapi perkembangan digital banking dan kebutuhan nasabah yang terus
berkembang.

Agar Direksi memberikan perhatian kepada proses-proses operasional yang memiliki
potensi risiko tinggi akibat human error agar dievaluasi dan dimitigasi dengan
memanfaatkan sarana sistem. ’
Dengan semakin berkembangnya bisnis BPR, dampak risiko reputasi yang mungkin terjadi
perlu mendapat perhatian Direksi. - _ |
Dalam kondisi yang penuh ketidakpastian, agar Direksi BPR perlu mengidentifikasi dan
memitigasi risiko secara lebih dinamis.

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)
a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No Tugas dan Tanggung Jawab Komite

1 |Komite Audit
Tugas dan Tanggung Jawab !

2 |Komite Pemantau Risiko
Tugas dan Tanggung Jawab <

3 |Komite Remunerasi dan Nominasi
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C.

l |Tugas dan Tanggung Jawab :=

Struktur, Keanggotaan, Keahlian dan Independensi Anggota Komite

Komite

Nama NIK Keahllan

Audit

Pemantau

Remunerasi | |ndependen
Risiko & Nominasi

Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

1

Komite Audit

Program Kerja 2

Realisasi T .

Jumlah Rapat To-

Komite Pemantau Risiko

Program Kerja P e

Realisasi A

Jumlah Rapat Do

Komite Remunerasi dan Nominasi

Program Kerja ! .

Realisasi O

Jumlah Rapat To-

B. KEPEMILIKAN SAHAM DIREKSI
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

Persentase
No Nama Anggota Direksi NIK Nominal Kepemilikan
(%)
; m AFANDI HARIS SETYO NUGROHO, SE,, | 3e11 00 4naoyoo
2 |ADAM JOYO PRANOTO, 5.KOM., ME 3518152111840001
3 |SUHARIANI, SE 3517206905710001
2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain
Persentase
No Nama Anggota Direksi NIK SandiBarkc | Nuars Perusbian | o ol
Lain Lain %)

Penerapan Tata Kelola PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
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C. HUBUNGAN KEUANGAN DAN/ATAU HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI
DENGAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS, ANGGOTA DIREKSI LAIN DAN/ATAU
PEMEGANG SAHAM BPR
1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Hubungan Keuangan
No | Nama Anggota Direksi NIK Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang
Lain Komisaris Saham
DR. AFANDI HARIS SETYO : ) ;
1 NUGROHO, SE.. MM 3517102408740002 tidak ada tidak ada tidak ada
ADAM JOYO PRANOTO, S. : :
2 KOM., ME 3518152111840001 tidak ada tidak ada tidak ada
3 |SUHARIANI, SE 3517206905710001 tidak ada tidak ada tidak ada
2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR
Hubungan Keluarga
No | Nama Anggota Direksi NIK Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang
Lain Komisaris Saham
DR. AFANDI HARIS SETYO .
1 NUGROHO, SE., MM 3517102408740002 tidak ada tidak ada tidak ada
2 [eomt e TTANOTOS Hasiarsai11a40001 | vidak ada tidak ada tidak ada
3 |SUHARIANI, SE 3517206905710001 tidak ada tidak ada tidak ada
D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
1.  Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR
Persentase
No Nama Anggota Dewan Komisaris NIK Nominal Kepemilikan
(%)
1 | DR. H. AKH. JAZULI, S.H., M.SI 3576010507650001
2 |AGUS PURNOMO, 5.H., M.5I 3517091007720012
2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain
Persentase
No | Nama Anggota Dewan Komisaris NIK sa"ﬂi:a"k i F:'e;i:sahaaﬂ Kepemilikan
(%)
E. HUBUNGAN KEUANGAN DAN/ATAU HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DEWAN

KOMISARIS DENGAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS LAIN, ANGGOTA DIREKSI LAIN
DAN/ATAU PEMEGANG SAHAM BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR
Hubungan Keuangan
No | Mema .?:.5;?:;:50 g NIK Anggota Dewan A Pemegang
Komisaris Lain Ropota b Saham
1 |DR. H. AKH. JAZULI, 5.H., M.51 | 3576010507650001 tidak ada tidak ada tidak ada
2 |AGUS PURNOMO, SH., M.SI |3517091007720012 tidak ada tidak ada tidak ada
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2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Hubungan Keluarga
No | MNama ::fs:atzf i NIK Anggota Dewan | Pemegang
Komisaris Lain gosa Draid Saham
1 |DR. H. AKH. JAZULI, 5.H., M.SI | 3576010507650001 tidak ada tidak ada tidak ada
2 |AGUS PURNOMO, S.H., M.SI [3517091007720012 tidak ada tidak ada tidak ada

F. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN
KOMISARIS YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

1. Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Berdasarkan RUPS
Direksi Dewan Komisaris
N Jenis Remunerasi = g == . e ————
9 (dalam 1 tahun) Jumlah | Jumlah Keseluruhan | Jumlah | Jumlah Keseluruhan
Orang (Rp) Orang (Rp)

1 |Gaji 3 40.570.750 2 30.717.061
2 |Tunjangan 3 190.876.022 2 7548141
3 |Tantiem 3 0 2 65.153.806
4 |Kompensasi berbasis saham 3 0 2 0
5 |Remunerasilainnya 3 0 2 0
Total 231.446.772 103.419.008

2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan
Berdasarkan RUPS

N Jenis Fasiitas Lain Uraian Fasilitas Disertal dengan jumlah Fasilitas (Unit)
o
(dalam 1 tahun) Direksi Dewan Komisaris

1 |Perumahan Direksi mendapatkan tunjangan Tidak Ada
pengganti sewa rumah sebesar 1 kali
g2Ji pokok yang diberikan setiap
bulannya

2 |Transportasi Direksi mendapatkan fasilitas Tidak Ada
kendaraan dinas, dengan spesifikasi
sebagai berikut: Direktur Utama
(Toyota Innova tahun 2017), Direktur
Bisnis (Toyota Innova tahun 2015),
Direktur Kepatuhan (Toyota Rush
tahun 2019)

3 |Asuransi Kesehatan Direksi mendapatkan asuransi Tidak Ada
kesehatan BPJS Kesehatan dan AXA
Mandiri

4 [Fasilitas lainnya Tidak Ada Tidak Ada
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G. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH
Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan.

Perbandingan
Keterangan
(a/b) 1

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 5,86 1
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang 144 1
terendah (b) i
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota

byl 1,25 1
Dewan Komisaris yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan 445 i
Komisaris yang tertinggi (b) '
Rasio gajl anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai yang tertinggi 567 4
(b) '

H. FREKUENSI RAPAT DEWAN KOMISARIS
1. Pelaksanaan Rapat Dalam 1(satu) Tahun

No

Tanggal Rapat

Jumlah Peserta

Topik/Materi Pembahasan

1

2022-1-5

3

Materi Rapat: Tindak lanjut atas Hasil Pemeriksaan Umum Tahun 2021
oleh Otoritas Jasa Keuangan Hasil Rapat: - Tindak lanjut atas Hasil
Pemeriksaan Umum Tahun 2021 oleh Otoritas |asa Keuangan pada
tanggal 07-14 Desember 2021 untuk temuan dengan batas penyelesaian
akhir januari 2022 - Atas hasil temuan yang harus diselesaikan pada
batas akhir bulan Januari 2022 akan segera dilaksanakan dan
diselesaikan, untuk kemudian dilaporkan pada Otoritas Jasa Keuangan

2022-1-27

2022-3-30

Materi Rapat: Evaluasi kinerja dan rencana pelaksanaan RUPS Semester
Il Tahun 2021 Hasil Rapat: - Penyampaian kinerja keuangan PT. BPR Bank
Jombang Perseroda periode Semester |l Tahun 2021 - Akan dilaksanakan
RUPS dan evaluasi kinerja semester Il tahun 2021 dengan pemegang
saham - Rapat RUPS dan evaluasi kinerja semester il akan dilaksanakan
pada tanggal 05 Februari 2022 di Semarang

Materi Rapat: Tindak lanjut atas Hasil Pemeriksaan Umum Tahun 2021
oleh Otoritas Jasa Keuangan Hasil Rapat: - Tindak lanjut atas Hasil
Perneriksaan Umum Tahun 2021 oleh Otoritas Jasa Keuangan pada
tanggal 07-14 Desember 2021 untuk temuan dengan batas penyelesaian
akhir Maret 2022 - Atas hasil temuan yang harus diselesaikan pada batas
akhir bulan Maret 2022 akan segera dilaksanakan dan diselesaikan,
untuk kemudian dilaporkan pada Otoritas Jasa Keuangan
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Materi Rapat: - Evaluasi hasil kinerja perusahaan triwulan | Tahun 2022 -
Perubahan RBB tahun 2022 - Pembentukan TIM ALMA - Tunjangan Hari
Raya Idul Fitri 1443 H/2022 M - Rencana pelaksanaan RUPS triwulan |
Tahun 2022 - Persetujuan pemberian fasilitas pinjaman kepada supplier
PT Behaestex Hasil Rapat: - Secara umum Dewan Komisaris
mengapresiasi kinerja keuangan PT. BPR Bank Jombang Perseroda
periode triwulan | tahun 2022 semua tercapai lebih dari 100% dari target
dan TKS bank dalam kategori "SEHAT" - Rencana revisi perubahan RBB
tahun 2022 agar dapat dilaporkan sesuai dan tidak menyalahi ketentuan
yang berlaku - Dewan Komisaris mendukung dibentuknya TIM ALMA
sebagai bentuk komitmen perusahaan dalam menindaklanjuti temuan
hasil pemeriksaan umum OJK tahun 2021 mengenai bank yang belum
memiliki bagian khusus menangani ALMA - Pembayaran gaji ke 13 dan
tunjangan Hari Raya Idul Fitri 1443 H agar dilakukan sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan yang berlaku - Untuk dilakukannya
koordinasi dengan pihak terkait rencana pelaksanaan RUPS triwulan |
tahun 2022 - Dewan Komisaris memberikan fasilitas pinjaman kredit
kepada beberapa supplier PT Behaestex dengan nominal lebih dari Rp.
15 M hingga akhir Maret 2022 sudah dilakukan pencairan fasilitas
pinjaman kepada 6 supplier PT Behaestex dengan total plafond Rp. 1.9
M - Pemberian fasilitas harus dilkukan dengan tetap mengedepankan
prinsip kehati-hatian terhadap nasabah

Materi Rapat: Perubahan RBB tahun 2022 Hasil Rapat: - Menyetujui
rencana revisi RBB tahun 2022 baik secara kuantitatif maupun kualitatif
karena adanya beberapa program baru yang dilaksanakan dalam rangka
pengembangan bisnis bank sehingga adanya revisi RBB memang
diperlukan - Dewan Komisaris mendukung dan akan membantu
mengkoordinasikan pembentukan panitia seleksi calon komisaris PT.
BPR Bank Jombang Perseroda bersama dengan bupati selaku Kepala
Daerah Kabupaten jombang dan Pemegang Saham Pengendali untuk
mengisi kekosongan posisi jabatan Komisaris dengan berpedoman
kepada ketentuan perundang-undangan yang berlaku - Akan
dilaksanakan RUPS dan evaluasi kinerja periode triwulan | Tahun 2022
dengan pemegang saham dilaksanakan pada tanggal 21 Mei 2022 di
Hotel The Allana Solo

Materi Rapat: - Evaluasi kinerja dan rencana pelaksanaan RUPS Semester
| - Hasil penilaian assessment dan rekomendasi Bupati Jombang dari Tim
Panitia Seleksi Dewan Komisaris - Hasil Pembahasan Rapat dengan OJK
mengenai produk lanjutan baru fintech P2P Lending dan deposito
channeling Hasil Rapat: - Secara umum Dewan Komisaris mengapresiasi
kinerja keuangan semester | tahun 2022 yang hampir semua telah
tercapai dari target dan TKS bank dalam kategori "SEHAT" - Bank
Jombang akan melakukan koordinasi dengan pihak terkait untuk
rencana pelaksanaan RUPS semester | tahun 2022 yang akan
diselenggarakan pada tanggal 22 juli 2022 di Batam - Pokok pembahasan
pada RUPS Semester | Tahun 2022 - Meminta Bank Jombang untuk
menindaklanjuti hasil dari tahapan proses seleksi yang dilakukan oleh
Tim Pansel Calon Komisaris Bank Jombang yang telah menetapkan Sdr.
Agus Purnomo sebagai peserta terpilih Calon Anggota Komisaris -
Meminta Bank Jombang untuk segera menindaklanjuti hasil dari
pertemuan dengan OJK pada tanggal 16 Juni 2022 untuk membahas
produk lanjutan baru berupa kerjasama dengan fintech P2P Lending dan
Deposito Channeling sesuai dengan komitmen dan tindak lanjut yang
telah disepakati dalam berkas Risalah Rapat

4 2022-4-13 2
5 2022-5-18 2
5 2022-7-20 2
7 2022-8-18 2

Materi Rapat: Ketentuan mengenai pemberian kredit dengan exposure
besar Hasil Rapat: - Dewan Komisaris pada prinsipnya menyetujui
peluang Bank Jombang untuk memberikan kredit plafond besar di masa
depan, mengingat potensi yang cukup besar untuk upaya
pengembangan bisnis bank namun tetap dengan pengawasan dari
Dewan Komisaris - Bank Jombang diminta untuk membuat, melengkapi
dan mengesahkan ketentuan yang mengatur tentang Kredit dengan
Exposure Besar mengingat adanya risiko yang dapat ditimbulkan dari
pemberian kredit kepada debitur dengan plafond besar tersebut -
Pemberian fasilitas kredit dengan exposure besar harus tetap dilakukan
Bank Jombang dengan mengedepankan prinsip kehati-hatian terhadap
nasabah
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8 2022-9-20

Materi Rapat: - Tindak lanjut hasil pemeriksaan OJK tahun 2021 -
Rekomendasi penggunaan dan penunjukkan KAP Hasil Rapat: - Tindak
lanjut hasil pemeriksaan umum tahun 2021 oleh OJK pada tanggal 06-10
Desember 2021 yntuk temuan yang belum ditindaklanjuti pada tahun
2022 - Persetujuan penggunaan dan penunjukkan KAP untu tahun buku
2022 dengan berbagai pertimbangan independensi, ruang lingkup audit,
dii. Menunjuk KAP Drs. Suprihadi & Rekan dan untuk dimintakan
persetujuan kepada pemegang saham pada RUPS selanjutnya - Atas
hasil temuan yang belum selesal agar Direksi Bank jombang segera
dilaksanakan dan diselesaikan untuk kemudian dilaporkan pada OJK

9 2022-10-14

Materi Rapat; - Tindak lanjut Surat OJK Nomor SR-52/KR,042/2022 perihal
penyampaian salinan keputusan OJK atas pengajuan calon anggota
Dewan Komisaris - Rencana pelaksanaan RUPS Luar Biasa Hasil Rapat: -
Dewan Komisaris pada dasarnya menyetujui pengangkatan Sdr. Agus
Purnomo sebagai anggota Dewan Komisaris Bank jombang - Berkenaan
untuk tindak lanjut surat OJK tersebut diatas, meminta Direksi untuk
segera melakukan koordinasi dengan pihak terkait rencana pelaksanaan
RUPS Luar Biasa dalam rangka penetapan dan pengangkatan Sdr. Agus
Purnomo

10 2022-12-2

Materi Rapat: Rencana pembukaan rekening tabungan di Bank jombang
untuk mahasiswa berprestasi Hasil Rapat: - Meminta Bank jombang
untuk memberikan fasilitas tabungan kepada mahasiswa berprestasi di
lingkungan Kabupaten Jombang - Meminta Bank Jombang untuk segera
melakukan koordinasi dengan pihak terkait tentang rencana pembukaan
rekening tabungan di Bank Jombang khusus untuk mahasiswa
berprestasi

1 2022-12-14

Materi Rapat: Tindak lanjut rencana pembukaan rekening tabungan di
Bank Jombang untuk mahasiswa berprestasi Hasil Rapat: Memantau
perkembangan jalannya pembukaan rekening tabungan di Bank
Jombang untuk mahasiswa berprestasi di lingkungan Kabupaten
Jombang

12 2022-12-20

Materi Rapat: Evaluasi Penunjukkan Bank Jombang sebagai penyalur gaji
pemerintah dengan perjanjian kerja (PPPK) di lingkungan Kabupaten
Jombang Hasil Rapat: Akan dilakukan evaluasi terkait jumlah pembukaan
rekening tabungan khusus pegawai PPPK di lingkungan Kabupaten
Jombang

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Nama Anggota Dewan Jumlah Peserta Tingkat
No Moininiek NIK Kehadiran
omisars Fisik Telekonferensi (dalam %)
1 |DR. H, AKH, JAZULL, S.H., M.SI 3576010507650001 12 0 100,00%
2 |AGUS PURNOMO, S.H., M.5I 3517091007720012 3 0 25,00%

. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Jumiah kasus yang dilakukan oleh

Jumlah Penyimpangan
Internal Direksi Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap
(a1 TRien 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Total Fraud . . . 2 2
Telah Diselesaikan - - 2

Dalam proses penyelesaian

Belum diupayakan
penyelesaiannya

Telah ditindaklanjuti
melalui proses hukum
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PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI

Jumlah (satuan)

Permasalahan Hukum
Perdata Pidana
Telah selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap) -
Dalam proses penyelesaian -
Total =
K. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN
Pihak yang Memiliki Benturan A Nilai
No Kepentingan Pengambil Keputusan Jenis | Transaksi AR
Transaksi| (Jutaan 3
Nama Jabatan NIK Nama Jabatan NIK Rupiah)
L. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN POLITIK
Tanggal Jenis Kegiatan Jumlah Dana
No Pelaksanaan |  (Sesial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana (Rp)
1 |2022-03-24 |Sosial Sarana Pembangunan Paving |Pemerintah Daerah 50.000.000
Pendopo Kampung Adat Kabupaten Jombang
Segunung
2 [2022-10-23 |Sosial Partisipasi Acara Maulid Nabi | Fatayat NU Jawa Timur 50.000.000
di Jatim Expo Surabaya
3 |2022-12-12 |Sosial Sumbangan Bencana Alam Perbamida 3.000.000
Cianjur Jawa Barat
4 |2022-11-28 |Sosial Partisipasi pembangunan Pondok Pesantren 2.000.000
asrama pondok pesantren Hamalatul Qu'an
Hamalatul Qur'an Jombang | Pulorejo jombang
5 |2022-03-11 |Sosial Sumbangan Bencana Alam Desa Madiopuro 1.000.000
Banjir Desa Madiopuro Sumobito
Sumobito jJombang
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M. PENUTUP

Laporan Pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA ini selain untuk
keperluan mematuhi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, Laporan ini diharapkan dapat
digunakan untuk kepentingan stakeholders guna mengetahui kinerja BPR dan pelaksanaan Tata
Kelola di PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA. Melalui Laporan ini, BPR ingin menunjukkan pola
hubungan antara Manajemen dengan stakeholders, Manajemen dengan Dewan Komisaris dan
antar Manajemen yang didasarkan pada etika dan nilai budaya perusahaan yang ditunjang oleh
suatu sistem, proses, pedoman kerja dan organisasi untuk mencapai kinerja yang maksimal.
Demikian kami sampaikan Laporan Pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR BANK JOMBANG
PERSERODA ini agar menjadi gambaran yang jelas dan utuh pelaksanaan Tata Kelola di PT. BPR
BANK JOMBANG PERSERODA. Terima Kasih.

JOMBANG, 17 Januari 2023
Peksetujuan Pengurus PT. BPR Bank Jombang Perseroda

/)

DR. H. AKH. JAZUL |, S.H., M.SI

| DR. AFANDI HARI TYO NUGROHO, SE.,
¥ \ gM
KOMISARIS UTAMA DIREKTUR UTAMA
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Laporan Pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA ini selain untuk keperluan
mematuhi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, Laporan ini diharapkan dapat digunakan untuk
kepentingan stakeholders guna mengetahui kinerja BPR dan pelaksanaan Tata Kelola di PT. BPR
BANK JOMBANG PERSERODA. Melalui Laporan ini, BPR ingin menunjukkan pola hubungan antara
Manajemen dengan stakeholders, Manajemen dengan Dewan Komisaris dan antar Manajemen yang
didasarkan pada etika dan nilai budaya perusahaan yang ditunjang oleh suatu sistem, proses,
pedoman kerja dan organisasi untuk mencapai kinerja yang maksimal. Demikian kami sampaikan
Laporan Pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA ini agar menjadi gambaran
yang jelas dan utuh pelaksanaan Tata Kelola di PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA. Tgrima Kasih.

JOMBANG, 17 Januari 2023
Persetujuan Pengurus PT. BPR Bank Jombang Perseroda

DR. AFANDI i

DR. H. AKH. JAZ
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= JOMBANG
Bank Milik PEMKAB Jombang

Telp. 0321-870797, Fax. 0321-854320

TABULASI SELF ASSESSMENT PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA

SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO

Skala Penerapan
No. Kriteria/Indikator S Nilai
r | Proses Hasil
(S) (P) R Mdamies & ot

Faktor 1 - PELAKSANAAN TUGAS DAN

1 | TANGGUNG JAWAB DIREKS]I (20.0%) 0,50 0,80 0.18 148 0,296
Faitor 2 - PELAKSANAAN TUGAS DAN

2 | TANGGUNG JAWAB DEWAN 1,28 0,90 0,20 2,38 0,357
KOMISARIS (15.0%)
Faktor 3 - KELENGKAPAN DAN

3 | PELAKSANAAN TUGAS ATAU FUNGSI 0.00 0,00 0,00 0,00 0,000
KOMITE (0.0%)
Faktor 4 - PENANGANAN BENTURAN

4 | RESINGAR (10.0%) 1,50 1,20 0,30 3,00 0,300
Faktor 5 - PENERAPAN FUNGSI

5 | KESATUHAN (10:0%) 1,00 1,04 0,20 2,24 0,224
Faktor 6 - PENERAPAN FUNGS| AUDIT

6 | ITERN (10.0%) 0,80 0,80 0.15 1,75 0.175
Faktor 7 - PENERAPAN FUNGSI AUDIT

7 | EROOERN (e 1,00 0,40 0,20 1,60 0,040
Faktor 8 - PENERAPAN MANAJEMEN

8 | RSO (10.0%) 1,34 0,92 0,25 2,51 0,251
Faktor 9 - BATAS MAKSIMUM

9 PEMBER'AN KREDIT (?.5%) 1,00 0,80 0|20 2,00 0.150

10 | Faktor 10 - RENCANA BISNIS (7.5%) 1,00 0,80 0,10 1,90 0,142
Faktor 11 - TRANSPARANS| KONDISI

11 | KEUANGAN DAN NON KEUANGAN 1,00 0,80 0,10 1,90 0,142

" 0
NILAI KOMPOSIT SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO 2,1

NILAI KOMPOSIT PERINGKAT KOMPOSIT
1.0 <= Nilai Komposit < 1,8 Sangat Baik
1,8 <= Nilai komposit < 2,6 Baik
2,6 <= Nilai Komposit < 3,4 Cukup Baik
3,4 <= Nilai Kompasit < 4,2 Kurang Baik
4,2 <= Nilai Komposit < 5,0 Tidak Baik

PREDIKAT KOMPOSIT SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO

Baik

Lampiran Tabulasi Self Assessment - Laporan Penerapan Tata Kelola Bagi BPR
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SRS ST A, Telp. 0321-870797, Fax. 0321-854320

KERTAS KERJA FAKTOR 1

NAMA BPR : PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
TAHUN LAPORAN . 2022

Faktor 1 - PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DIREKSI

Skala Penerapan
No. Kriteria/indikator Keterangan
s8| B [cB ke | T8

A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

1 | Jumlah anggota Direksi paling sedikit 3 iﬁga) orang, dan salah satu Jumlah anggota Direksi
anggota Direksi bertindak sebagai Direktur yang membawahkan fungsi BPR telah sesuai
kepatuhan engan POJK Nomor 4

Tahun 2015 terlarkgoh
Penerapan Tata

X BPR, yaitu sebanyak 3
orang dimana salah
satu an%‘gota Direksi
bertindak sebagai
Direktur yang ,
Membawahkan Fungsi
Kepatuhan

2 | Seluruh anggota Direksi bertempat tinggal di kota/kabupaten yang Seluruh anggota Direksi
sama, atau ota.rkabu(r_aien yan?at_:e a pada provinsi yang sama, X bertempat tinggal di
atau kota/kabupaten di provinsi m_wng berbatasan langsung dengan Kabupaten Jombang
kota/kabupaten pada provinsi lokasi Kantor Pusat BPR

3 ota Direksi tidak merangkap jabatan pada Bank, Perusahaan Non Seluruh a ta Direksi
Mﬁﬂ dan/atau lembaga lain parﬁa)iapolitik atau organisasi tidak memngr(:ap
kemasyarakatan) jabatan pada bank lain,

X perusahaan non-bank
dan/atau lembaga lain
(pariai politik atau
organisasi
kemasyarakatan)

4 | Mayoritas anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga atau Seluruh al ta Direksi
semenda sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota tidak memil
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris. keluarga atau semenda

X sampai dengan derajat
kedua dengan sesama
ang, Direksi
dan/atau Dewan
Komisaris

5 | Direksi tidak menggunakan penasihat perorangan dan/atau penyedia Seluruh anggota Direksi
jasa profesional - ai korgs.ﬂan kac’fsali ma?nanuhi E:rs pro;mygdz tidak menggunakan
yaitu untuk proyek yang bersifat khusus ‘gng dari sisi karakteristik penasihat perorangan
Eoarai Yarsg Jaies MUl Mgkt pokeriaeh, tanoging jewab, produk X b el b o] g

ra s up rjaan, , produ 0 al sebagal
yang dihasilkan, dan jangka rv?aﬂu pel ’aan. ser?:%y; dan ﬁ:;nsunan
Elonartien yang el KumsBGEs) Urit ooy yang barse
inde, e emi asi un r
Idmup s dima‘sﬂg ? yang

6 | Seluruh anggota Direksi telah |ulus Uji Kemampuan dan Kepatutan Seluruh a ta Direksi
dan telah _dlan?kal melalui RUPS termasuk perpanjangan masa telah lulus Up
jabatan Direksi telah ditetapkan oleh RUPS sebelum berakhir masa X ﬁ*m”g‘ dan
jabatannya epatutan dan telah

diangkat melalui RUPS
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 6 0 0 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 6
{PSE)RgHTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 100
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 050

KELOLA (S): 50%

- [ PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)

Lampiran Isian Self Assessment - Laporan Penerapan Tata Kelola Bagi BPR Hal. 1/26



PT. BPR

BANK JOMBANG

Bank Milik PEMKAB Jombang
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1 | Direksi melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara Seluruh anagota Direksi
independen dan tidak memberikan kuasa umum yang dapat melaksanakan tugas
mengakibatkan pengalihan tugas dan wewenang tanpa batas dan tanggungjawabnya

secara independen dan
X tidak memberikan kuasa

umum dapat

me ibatkan

pengalihan tugas dan

wewenang tanpa batas

2 | Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Pejabat Seluruh anggota Direksi
Eksekutif yang ditunjuk sebagai auditor intern, auditor ekstemn, dan telah menindaklanjuti
hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan dan/atau hasil X seluruh temuan audit,
pengawasan oforitas lain baik dari SKAI, Auditor

ekstern, danfatau OJK

3 | Direksi menyediakan data dan informasi yang lengkap, akurat, terkini, Seluruh anggota Direksi
dan tepat waktu kepada Dewan Komisaris telah menyediakan data

X dan informasi yang
lengkap, akurat, terkini
dan tepat waktu kepada
Dewan Komisaris

4 Pe?ambi!an keputusan rapat Direksi yang bersifat strategis ditakukan Datam pengambilan
berdasarkan musyawarah mufakat, suara terbanyak dalam hal tidak keputusan, Direksi telah
tercapai musyawarah mufakat, atau sesuai ketentuan yang berlaku X menerapkan
de:ﬁan mencantumkan dissenting opinion jika terdapat perbedaan musyawarah mufakat
pendapat.

5 | Direksi tidak menggunakan BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga, Seluruh anggota Direksi
danfatau pihak lain yan; daEat merugikan atau mengurangi tidak menggunakan
keuntungan BPR, serta tidak mengambil dan/atau menerima BPR untuk kepentingan
keuntungan pribadi dari BPR, selain remunerasi dan fasilitas lainnya pribadi, keluarga
yang ditetapkan RUPS dan/atau pihak lain yang

dapat memg;‘?umtau
mengurang | ngan

X BPg?sertngg tidak
mengambil danfatau
menerima keuntungan
pribadi dari BPR selain
E_munerasi d:rig fasilli‘t:s

innya ya etapkan
d:ala%a RYUPr% ¥

6 ota Direksi membudayakan pembelajaran secara berkelanj Dalam ra
dalam rangka peningkatan pengetahuan tentang perbankan dan peningkatan
perkembangan terkini terkait bidang keuanganflainnya yang pengetahuan tentang
mendukung{ape!a ksanaan tugas dan tanggung jawabnya pada seluruh perbankan, Direksi telah
tingkatan atau jenjang nrgamsssi antara lain dengan peningkatan menerapkan kebijakan
keikutsertaan pegawai BFR dalam pendidikan/pelatihan dalam rangka budaya pembelajaran
pengembangan kualitas individu X secara berkelanjutan,

seperti mengadakan
kegiatan sosialisasi
POJK atau kebijakan
'rggr_ual serta mengikuti
petatihan yang
dilaksanagn oleh pihak
ekstemal

7 Ang?qta Direksi mampu mengimplementasikan kompetensi yang Seluruh a ta Direksi
dimilikinya dalam pelaksanaan tugas dan l;nggqnq‘jawqbnyg. antara telah memahami
lain pemahaman atas ketentuan mengenai prinsip kehati-hatian ketentuan mengenai

X prinsip kehati-hatian
dalam pelaksanaan
tatl.sgas an K

nggungjawabnya
B

8 | Direksi memiliki dan melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja Direksi telah memiliki _
anggota Direksi yang paling sedikit mencantumkan etika kerja, waktu doman dan fata fertib
kerja, dan peraturan rapat erja Anggota Direksi

Kaqg memuat etika

X erja, waktu kerja dan
peraturan rapat serta
seluruh Anggota Direksi
telah melaksanakan
pedoman tersebut
dengan baik

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 16 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 16
:’-;:E)Rsr-llTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 200
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.80
KELOLA (P): 40% :
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C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)
1 | Direksi mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada Penargg jawaban
pemegang saham melalu«laRUPs tugas Dir kepada
X Pemegang Saham telah
dilaksanakan d n
baik metatui RU!
2 | Direksi mengkomunikasikan kepada seluruh pegawai mengenai Seluruh kebijakan
kebijakan sr;.?tugas BPR di bidnpn; kepogawatgn . : B'P?!dme;aﬁ ng
aian
X dikomunikasikan
dengan baik oleh
Direksi kepada seluruh
pegawai BPR
3 | Hasil rapat Direksi dituangkan dalam risalah rapat dan , Seluruh hasil rapat
didokumentasikan dengan baik, termasuk pengungkapan secara jelas Direksi telah
dissenting opinions yang terjadi dalam rapat Direksi, serta dibagikan X didokumentasikan
kepada seluruh Direksi dengan baik kedalam
Risalah Rapat Direksi
4 | Terdapat peningkatan etahuan, keahlian, dan kemam Dengan adanya buda:
anggogha 'rekgtgdan sa‘ifru pegawai dalam Ea lolaan BPR yang ngll any:aca.'a -
ditunjukkan antara lain dengan peningkatan Jn:%: BPR, penyelesaian rkelanjutan, terjadi
permasalahan yang dihadapi BPR, dan pencapaian i i peningkatan
ekspektasi stakeholders X pen$ahuan. keahlian
dan kemampuan oleh
ﬂw‘ui; a ta Direksi
n seluruh pegawai
BPR
S | Direksi menyampaikan laporan penerapan Tata Kelola pada Otoritas BPR telah
Jasa Ke_uangsn. Asosiasi BPR di Indonesia, dan 1 (satu) kantor media menyampaikan laporan
atau majatah ekonomi dan keuangan sesual ketentuan nerapan tata kelola
E%’ad; OJK, Asosiasi
X BFR di Indonesia
Perbarindo) serta 1
de e mk:?:rtm yangi
an n
berlaku
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 1 8 0 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 9
&E)REHTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 180
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 018
KELOLA (H): 10% v
PENJUMLAHAN S+P+H 1,48
TOTAL PENILAIAN 1 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 1 0.296
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO i
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KERTAS KERJA FAKTOR 2
NAMA BPR - PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
TAHUN LAPORAN 2022
Faktor 2 - PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DEWAN
KOMISARIS
Skala Penerapan
No. Kriteria/indikator Keterangan
ss| 8 |ce|ke|TB
A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)
1 | Jumlah anggota Dewan Komisaris paling sedikit 3 {tiga) orang Per 30
¢ Novm 2022 jumiah
an Dewan
Komisaris sebanyak 2
x | orang. Hal ini
dlkaren&ll:l;n ;
nu n anggota
ﬁmfﬂ Komisans masih
menunggu persetujuan
Pemsgggrg pSaa'Pum
2 | Jumiah anggota Dewan Komisarts tidak melampaui jumiah ota Jumiah 2 ta Dewan
Direksi sesual ketentuan el X Komisaris tidak S
melampaui jumlah
anggota Direksi
3 | Seluruh anggota Dewan Komisaris telah lulus Uji Kemampuan dan Seluruh anggota Dewan
Kepatutan dan telah diangkat mefalui RUPS. Dalam hal BPR Komisaris telah lulus Uji
memperpanjang masa jabatan ang?gta Dewan Komisans, RUPS yang X Kemampuan dan
menetapkan perpanjangan masa jabatan anggota Dewan Komisarnis patutan dan diangkat
dilakukan sebelum berakhirnya masa jabatan melalui RUPS
4 | Paling sedikit 1 (satu) anggota Dewan Komisaris bertempat tinggal di Seluruh anggota Dewan
graovinsi yang sama atau di kota/kabupaten pada provins? lain '{ang X Komisaris bertempat
rbatasan [angsung dengan provinsi lokasi Kantor Pusat BP! gpggal di provinsi Jawa
imur
5 | BPR memiliki Komisaris Independen paling sedikit satu anggota dari BPR hingga saat in
Dewan Komisaris e i e belum mge?:iiiki o
X KM:misaris Indepemm_m
U
dar?get%egmugaham
6 | Dewan Komisaris memiliki pedoman dan tata tertib kerja termasuk Dewan Komisaris telah
pengaturan etika kerja, waktu kerja, dan rapat memiliki pedoman dan
X tata tertib kerja yang
mengatur tentang etika
kerg. waktu kerja dan
Pelaksanaan Rapat
7 | Dewan Komisaris tidak rr!erangka%'gbatan sebagai anggota Dewan Seluruh anggota Dewan
Sebagal Diroke: atas, péjatet Sksekut! poda BPR, BPRY davata merangkep bata
i Direksi atau pejabat el X atau me! p jabatan
Bankgamum X sebagai a ta Dewan
Komisaris di
BPR/BPRS/Bank Umum
tainnya
8 | Mayoritas anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluar, Seluruh am!a Dewan
atau semenda sampai n derajat kedua dengan sesama anggo Komisaris memiliki
Dewan Komisans atau Direksi ' hubungan keluarga atau
X semenda sampai
dengan derajat kedua
dengan sesama
anggota Dewan )
Komisaris atau Direksi
9 | Seluruh Komisaris Independen tidak ada yang memiliki hubungan BPR hingga saat ini
keuangan, kepengurusan, kepemilikan saham dan/atau h an belum memiliki
keluarga dengan anggolan&o]wag Kohrunbuans 1a||ni,n0rekslddan-;a u X | Komisaris Independen
saham pengendali atau hubungan la
%’gn?mm kcmggmgpmnnya untuk bé*ndak indmependagg
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 4 4 0 0 15
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TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 23
PSERSITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 256
(S):
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 128
KELOLA (S): 50% -
B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)
1 | Dewan Komisaris telah melaksanakan gengawasan lemada;{ Dewan Komisaris telah |
aksanaan tugas dan tanggung jawab serta memberikan nasihat melaksanakan
epada Direksi, antara lain pemberian rekomendasi atau nasihat pengawasan BPR
tertulis terkait dengan pemenuhan ketentuan BPR termasuk prinsip sesuai dengan tugas
kehati-hatian. X dan Innggu'?’awabnya.
et L
akan lebih disesuaikan
dergzn ketentuan
PO
2 | Dalam ka melakukan tugas pengawasan, Komisaris Dewan Komisaris telah
mengarahkan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan melakukan tugas
strategis BPR pengawasan n
cukup baik dalam ha!
X pengarahan,
mantauan dan
R
aksanaan al
Eulegis BPR o0y
3 | Dewan Komisaris tidak terlibat dalam ambilan keputusan kegiatan Dewan Komisaris tidak
operasional BPR, kecuali dalam hal pe;gdiam dana kepada pihak terlibat dalam
terkait sebagaimana diatur dalam ketentuan mengenai batas ngambilan keputusan
maksimum pemberian kredit BPR dan hal-hal lain a!y‘ang dwkan_ %:‘man operasional
dalam peraturan perundangan dalam rangka melaksanakan fungsi X BFR kecual dalam hal
pengawasan nyediaan dana
%&dn pihak terkait
agaimana diatur
dalam POJK tentang
BMPK
4 } Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan Dewan Komisaris
audit intern, audit ekstern, hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan, melaksanakan tugas
dan/atau hasil pengawasan otoritas lainnya antara lain danﬂan pengawasan dalam hal
meminta Direksi untuk menyampaikan dokumen hasil tindak lanjut X meminta Direksi untuk
temuan menindaklanjuti temuan
audit baik drai SKAI,
audit ekstem danfatau
QJK
5 | Dewan Komisaris menyediakan waktu yang cukup untuk Dewan Komisaris telah
melaksanakan tugas dan tanggu wabnya secal r:e%pdm dan nyelenggarakan
menyebng?:rakan Rapat Dewan Komisaris palnge ikit 1 (satu) kali Rapat Dewan Komisaris
dalam 3 bulan yang dihadiri oleh seluruh anggota Dewan Komisaris paling sedikit 1 kali
X dalam 3 bulan selama
tahun 2022 yang
dihadirl oleh seluruh
a Dewan
Komisaris
6 | Pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris yang bersifat strategis Pengambilan
teiah dilakukan berdasarkan musyawarah mufakat ;gu suara i Keputusan datam
terbanyak dalam hal tidak tercapai musyawarah mufakat, atau sesuai X Dewan Komisaris telah
ketentuan yang berlaku dengan mencantumkan dissenting opinion jika dilaksanakan
terdapat perbedaan pendapat berdasarkan
musyawarah mufakat
7 | Anggota Dewan Komisaris tidak memanfaatkan BPR untuk Seluruh : ta Dewan
kepentingan pribadi. keluarga, dan/atau pihak fain yang merugikan Komisaris tidak
atau mengurangi keun n BPR, serta tidak mengambil dan/atau memanfaatkan BPR
menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain remunerasi dan untuk kepentingan
fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS pribadi, keluarga
dan/atau pihak lain yang
X merugikan atau
mengurangi keuntungan
BPR aert;_ : d k
me! an/atau
mma keuntungan
pribadi dari BPR selain
gyt
inn; n
RUPS T e S0P
8 | Anggota Dewan Komisaris melakukan pemantauan terhadap laporan X Dewan Komisaris
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pelaksanaan tugas dan tanggung jawab anggota Direksi yang melakukan pemantauan
m_embgwahkaurﬁungsi kepatuhan yang memeriukan n‘ndaﬂaniu terhadap pelaporan
Direksi laksanaan tugas dan
,ng&_ngjmb anggota
Direksi ya
Emba;va?&an Fungsi
patuhan
memeﬂukarﬁnr%ak
lanjut Direksi
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 1 8 9 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 18
%RQWUNGM RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 225
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.90
KELOLA (P): 40% 4

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

1 | Hasil rapat Dewan Komisaris dituangkan dalam risalah rapat dan Hasil rapat Dewan

didokumentasikan dengan baik dan jelas, termasuk dissenting Komisaris telah
opinions yang terjadi jika terdapat perbedaan pendapat, serta didokumentasikan
dibagikan kepada seluruh anggota Dewan Komisaris X dengan baik dan

dituangkan dalam
Risalah Rapat Dewan
Komisaris

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN ol 2]o]ol]o
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 2
PERHITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 200
(H): 1
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.20
KELOLA (H): 10% :
PENJUMLAHAN S+P+H 2,38
TOTAL PENILAIAN 2 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 2 0.357
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO ¥
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KERTAS KERJA FAKTOR 3

NAMA BPR
TAHUN LAPORAN

: S’gézBPR BANK JOMBANG PERSERODA

Faktor 3 - KELENGKAPAN DAN PELAKSANAAN TUGAS ATAU FUNGSI KOMITE

Skala Penerapan
No. Kriteria/indikator Keterangan
s8| B [cB|ke|TB
A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)
1 | BPR telah memiliki Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko dengan
anggota Komite sesuai ketentuan.
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 0 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 0
:’SE)R%-UTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 0.00
NILA! SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.00
KELOLA (S): 50% '
B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)
1 il;(ﬂnmita Audit melakukan evaluasi terhadap penerapan fungsi audit
ern
2 | Komite Pemantau Risikc melakukan evaluasi terhadap penerapan
fungsi manajemen risiko
3 | Dewan Komisaris memastikan bahwa Komite yang dibentuk
menjalankan tugasnya secara efektif antara lain telah sesuai dengan
pedoman dan tata tertib kerja
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 0 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 0
%R;ITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 0.00
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.00
KELOLA (P): 40% ¢

HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

1 | Komite memberikan rekomendasi terkait
fungsi manajemen risikc kepada Dewan
kepada Direksi BPR

ﬁgnerapan audit intern dan
misaris untuk tindak lanjut

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN

r'_I'E)R:lITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAG! JUMLAH PERTANYAAN

0,00

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA

KELOLA (H): 10%

0,00
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PENJUMLAHAN S+P+H 0,00
TOTAL PENILAIAN 3 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 3 0.000
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO d
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KERTAS KERJA FAKTOR 4
NAMA BPR : PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
TAHUN LAPORAN 2022
Faktor 4 - PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN
Skala Penerapan
No. Kriteria/indikator Keterangan
sB l B rea |8 | 18
A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)
1 | BPR memiliki kebijakan, sistem dan Frosedur penyelesaian mengenai Penyelesaian benturan
benturan kepentingan yang menglka sena&pengurus dan pegawai kepentingan yang
BPR termasuk administrasi, dokumentasi dan pengungkapan uran wn?
kepentingan dimaksud dalam Risalah Rapat ge?urus dan pegawan
X PR termasuk
administrasi dan
dokuman‘!(as; se.rlt:m
ungkapan uran
et
da Risalah Rapat
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 3 o 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 3
F‘SE)R%-IITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 300
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 150
KELOLA (S): 50% d
B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)
1| palam hal terjadi benturan kepe mgan anEgola Dew;ﬁ-lfo;;éé}ué Apabula terjadi berturan
anggota Direksi, dan Pejabat Eksekutif fida ngambrl tindakan yang kepem?gan anggota
dapat meruglkan atau mengurangi keuntungan BPR, atau tidak omisaris,
mengeksekusi transaksi yang memiliki benturan kepenttngan tersebut Direksi dan Pe;abal
Eksekutif tidak
mengambrl tindakan
X yang dapat meﬂm*an
atau mengural
keuntungan BP atau
tidak mengeksekusi
transaksi a:ng memiliki
benturan kepentingan
tersebut
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 3 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 3
FF%R{-HTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 300
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 120
KELOLA (P): 40% :
C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

[ 1 | Benturan kepenti 'aﬁ y t merugikan BPR atau me mengura i o - i Apabila tem;;a!
keuntungan %eP n%can I:’!Ezlnlam seghap keputusan dan telahng benturan kepenti
terdokumentasi dengan balk &anfg dapat merug an

PR atau me
X keuntungan B
n?a kan dalam
Risalah Rapat dan
Ierdokumem dengan
cukup bai
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 0 3 0 o
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TOTAL NILA! SELURUH SKALA PENERAPAN 3
PERHITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 300
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 030
KELOLA (H): 10% :
PENJUMLAHAN S+P+H 3,00
TOTAL PENILAIAN 4 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 4 0.300
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO .
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NAMA BPR
TAHUN LAPORAN : 2022

KERTAS KERJA F

AKTOR 5

: PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA

Faktor 5 - PENERAPAN FUNGSI KEPATUHAN

Skala Penerapan
Kriteria/indikator Keterangan
s8| B |cB|ke|TB
STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)
Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memenuhi ta Direksi
E:rsgyaralan aling r;gdlklt untuk: a. Tld:{(‘g merangkap sebagai Direktur Anggo Fyang
iak membawahkan bidang operasional penghimpunan dan Kepatuhan di BPR teish
penyaluran dana dan c. Mampu bekerja secara independen. mampu bekerja secara
independen, tidak
X merangkap Jjabatan
sebagai Direktur Utama
serta tidak
membawahkan bidang
operasional
penghimpunan dan
penyaluran dana
Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memahami ota Direksi
pera uran Otoritas Jasa Keuar?an dan peraturan perundang- :ﬁnegrrgnbawahkan 3:;"135‘
undangan lain yang berkaitan dengan perbankan Kepatuhan telah
mampu memahami
X peraturan OJK dan
peraturan ?erundang-
per
Pelaksanaan fungsi kepatuhan dilakukan dengan membentuk satuan BPR telah membentuk
kerja kepatuhan yang independen terhadap satuan kerja atau fungsi Batuan Kerja
operasional X Kepa!uhan ya
independen te ap
satuan kena atau fungsi
operasional
Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi Satuan Kerja
kepatuhan menyusun dan/atau mengkinikan pedoman kerja, sistem, Kepatuhan telah
dan prosedur kepatuhan X menyusun dan/atau
mengkinikan pedoman
kerja, sistem dan
prosedur kepatuhan
BPR memiliki ketentuan intern mengenai tugas, wewenang, dan BPR telah mempunyai
tanggung jawab bagl satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif job description
yang menangani fungsi kepatuhan x mengenm tzas
awab |
gutuan erja -
Kepatuhan
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 10 0 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 10
ESE)R%-IITU NGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 200
NILAI SETELAH DIKAL! BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 1.00
KELOLA (S): 50% !
PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)
ota Direksi membawahkan si kepatuhan menetapkan | | ' il Anggota Direksi
ahhnghhyfanf?g diperiukan untu&nr;gemashpakan BPR telah pka membawahkan m?sa
memenuhl selury aturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan Kepatuhan telah
%undang-undangan lain termasuk penyampaian laporan kepada X memastikan BPR
ritas Jasa Keuangan dan otoritas lainnya memenuhi sel
peraturan OJK dan
peraturan perundang-
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undangan lain termasuk
nyam%a:an laporan
ada OJK dan
otoritas lainnya. Namun
hingga saat ini BPR
belum mampu
menyesuaikan jumiah

anggota Dewan
Komisaris sesuai
engan ketentuan |‘ylangl
dipersyaratkan olel
0JK
2 | Anggota Direksi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan melakukan Anggota Direksi
upaya untuk me_ndg%n terciptanya buday"a kepgtuhan BPR antara membawahkan FY:r?ggsu
lain melalui sosialisasi dan pelatihan ketentuan terkini Kegtuhan telah
an upaya untuk
mendorong terctptmz’a
budaya kepatuhan BPR
X seperti: melaksanakan
sosialisasi dan pelatihan
terkait kebijakan terkini
baik kebijakan internal
atau eksternal yang
terkait dengan
perbankan
3 | Anggota Direksi yang membawahkan fun%si kepatuhan memantau dan Anggota Direksi yang
me’r;agaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh membawahkan Fungsi
BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan termasuk melakukan tindakan Kepatuhan telah
Eencegahan apabila terdapat kebijakan dan/atau keputusan Direksi X memantau dan menjaga
PR yang menyimpang dari ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan atuhan BPR
peraturan perundang-undangan terhadap seluruh
komitmen yang dibuat
oleh BPR z:pada OJK
4 | Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi Satuan Kerja
kepatuhan memastikan bahwa seluruh kebg.[akan. ketentuan, sistem, Kepatuhan telah
dan prosedur, serta kegiatan usaha yang dilakukan BPR teiah sesuai memastikan bahwa
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang- seluruh kebijakan,
undangan ketentuan, sistem dan
prosedur serta kegghm
X usaha Y'ang dilakukan
BPR telah sesuai
dengan ketentuan OJK
dan peraturan
rundang-undangan
innya
5 | Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi Satuan Kerj
kepatuhan melakukan reviu dan/atau merekomendasikan pengkinian Kepatuhan telah
dan penyempurnaan kebijakan, ketentuan, sistem mau&un_ prosedur melakukan review
ang dimiliki oleh BPR agar sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa dan/atau
uangan dan peraturan perundang-undangan merekomendasikan
pengkinian dan
nyempurnaan
X ﬁ:bgkan ketentuan,

sistem maupun
prosedur yang dimiliki
oleh BPR agar sesuai

E:llanggaran tei p
entuan

dengan ketentuan OJK
dan peraturan
perundang-undangan

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 4 9 0

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 13

(I;F’RQITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 260

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 104

KELOLA (P): 40% !

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)
1 | BPR berhasil menurunkan tingkat pel;nbgaran terhadap”k'e'zer'mian . R ) BPR cukup bé.r.ﬁasii =
X menurunkan ti

2 | Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan
menyampaikan laporan pelaksanaan 'tugas dan !anggung wab
secara berkala kepada Direktur Utama dengan tembusan kepada
Dewan Komisaris. Dalam hal anggota Direksi yang membawahkan

Anggota Direksi
magmggawahkan f n&
kepatuhan telah
menyampaikan laporan
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fungsi kepatuhan adatah Direktur Utama, laporan disampaikan kepada
Dewan Kg?n'rsaris J 4

Eelaksanaan tugas dan
gu'laieawab secara
berkala kepada Direktur
Utama dengan
tembusan kepada
Dewan Komisaris

3 | Anggota Direksi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan
menyampaikan laporan khusus kepada Otoritas Jasa Keuangan
apabila terdapat kebijakan atau keputusan Direksi yang menyimpang
dari peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan/atau peraturan perundang-
undangan lain, sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

Sampai dengan saat ini
eblakanhench

i utusan
Direféi yang
menyimpang dari
peraturan OJK atau

KELOLA (H): 10%

X peraturan perundang-
undangan lainnya
e il B
saat ini

belum m??a :
menyam n laporan
Khusus tersebut kepada
QJK

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 1 2 3

TOTAL NiLAI SELURUH SKALA PENERAPAN 6

(PHE)R:I;HTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 200

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.20

PENJUMLAHAN S+P+H

2,24

TOTAL PENILAIAN 5 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 5
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO

0,224
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KERTAS KERJA FAKTOR 6

NAMA BPR ' PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
TAHUN LAPORAN : 2022
Faktor 6 - PENERAPAN FUNGSI AUDIT INTERN
Skala Penerapan
No. Kriteria/indikator Keterangan
s8| B |cBfke|TB
A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)
1 | BPR memiliki Satuan Kerja Audit Intern (SKAI) X gPKEItelah membentuk
2 | Pejabat Eksekutif yand menangani fungsaAudrt Intern telah memiliki | skl tetah memiliki dan
dan mengkinikan pedoman ke_l?: serta sistem dan prosedur untuk mengkinikan pedoman
melaksanakan tugas bagi audifor intern sesuai peraturan perundang- kerja serta sistem dan
undangan dan telah disetujui oleh Direktur Utama dan Dewan prosedur untuk
Komisaris melaksanakan tugas
X bagi auditor intern
sesuai peraturan
rundang-undangan
e dlset\qlr;gaoleh
Direktur Utama dan
Dewan Komisaris
3 | Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi audit intern independen SKAI bekerja secara
adap satuan kera operasional (satuan kerja terkait dengan X independen terhadap
penghimpunan dan penyaluran dana) satuan kerja
operasional
4 abat Eksekutif yang menangani fungsi audit intern berta SKAI selama ini
;?mb langsung k:mr?a Diremngr Lma.rnrgl i bertanggungjawab
lang: kepada
X Direktur a dengan
gilur koordinasi kepada
rektur yang
membawahkan fungsi
kepatuhan
5 | BPR memiliki program rekrutmen dan pengembangan sumber daya BPR telah melakukan
manusia yang megnksanakln fungsi auditngmtarn kegiatan
pengembangan SDM
Eang melaksanakan
X ngsi audit intern
dengan mengirimkan
sejumiah anggota SKAI
untuk pelatihan terkait
audit perbankan
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 3 2 3 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 8
fSERgIITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 1.60
) :
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.80
KELOLA (S): 50% 8
B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)
~ 1 | BPR menerapkan fungsi audit intern sesuai dengan ketentuan | BPR telah menerapkan
pedoman audit intern yang telah disusun oleh BPR pada seluruh fungsi audit intem
aspek dan unsur kegiatan yangsemra langsung diperkirakan dapat X sesuai dengan
mempengaruhi kepentingan BPR dan masyarakat ketentuan pedoman
SKAI yang telah
disusun oleh BPR
2 | BPR menugaskan pihak ekstem untuk melakukan kaji ulang paling - | | PR setiap tahunn
sedikit 1 (sgtu) kali %’;i-am 3 (tuga; tahun atas ke h]an le?ga%aa:g telah diiaakfhn a
standar pelaksanaan fungsi audit intern, dan kelemahan SOP audit X oleh pihak 5
serta perbaikan yang mungkin dilakukan. melalui Kantor
untan Publik (KAP)
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yang telah bekerjasama
dengan BPR :

Pelaksanaan audit

3 | Pelaksanaan fungsi audit intern (kegiatan audit) dilaksanakan secara | i
intern Y&I dnr?‘kukan

memadal dan independen y%r;? mencakup persiapan audit,
al

usunan program audit, ksanaan audit, pelaporan hasil audit, oleh S ela
g:gylindak |a?}j3‘(gi‘ﬂsi] audit pelapo memadaij dan _
independen, yaitu telah
X memiiliki dokumentasi
terkait persiapan audit,
penyusunan program
aud%?pehksgnggn
audit, pelaporan hasil
audit dan tindak lanjut
hasil audit
4 | BPR melaksanakan peningkatan mutu keterampilan sumber daya BPR telah
manusia secara berkala dan berkelanjutan terkait dengan penerapan melaksanakan
fungsi audit intern X Eenmgkatan mutu
etrampilan SDM SKAI
secara berkala
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 1 4 3 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 8
f’pE)R‘I;ilTU NGAN RATA-RATA DENGAN DIBAG! JUMLAH PERTANYAAN 200
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.80
KELOLA (P): 40% g
HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)
Pejabat Eksekutif yang menanQ;ni fungs:i;u&'rt intern telah T 1 Iskaitean
menyampaikan laporan pelaksanaan audit intern kepada Direktur menyampaikan laporan
Utama dan Dewan Komisaris dengan tembusan kepada anggota pelaksanaan audil
Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan intern kepada Direktur
X Utama dan Dewan
Komisaris dengan
tembusan kepada
Direksi yan%a )
membawahkan fungsi
kepatuhan
BPR telah menyampaikan laporan pelaksanaan dan pokok-pokok hasil SKAI telah
audit intern dan laporan khusus (apabila ada penyimpangan) kepada menzampaikan laporan
Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Kevangan pelaksanaandan
X pokok-pokok hasil audit
intern kepada OJK
sesuai dengan
ketentuan
BPR menyampaikan Tomn hasil kaji ulang oleh pihak ekstern SKAI telah
kepada Oloritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa m:f?amvaik.gn laporan
Keuangan hasi kaii ulang oleh
X pihak eksten kepada
0JK sesuai dengan
ketentuan maskipun
ada keterlambatan
waktu penyampaian
BPR menyampaikan laporan pengangkatan atau pemberhentian Tahun 2022 tidak
Kepala SKAI kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan terdapat
Otoritas Jasa Keuangan. pengangkatan/pemberh
entian kepala SKAIL
Sehingga B‘EaR l;gak
menyam n ran
tersebl.nya .prfljamun v’:gmu
X Erjat‘iﬂ pseKn‘.lAttﬁhan
ala
agaimana di tahun
2018 '8PR telah
menyam ;igan Iapobr;e\r?‘
a m
Entian kepala SKAI
kepada OJK sesusi
dengan ketentuan
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 3 0 3 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 6
PERHITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 1,50
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(H): 4
NILAl SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 015
KELOLA (H): 10% .
PENJUMLAHAN S+P+H 1,75
TOTAL PENILAIAN 6 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 6 0175
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO '
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KERTAS KERJA FAKTOR 7

NAMA BPR : PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
TAHUN LAPORAN . 2022

Faktor 7 - PENERAPAN FUNGSI AUDIT EKSTERN

Skala Penerapan

No. Kriteria/indikator Keterangan

s8 | B |cB|ke|TB

A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

1 | Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik Penugasan audit
(KAP?memenuhi aspek-aspek legalitas perjané(lan ker{"a. ruang lingkup kepada KAP telah
audit, standar profesional a,,u:ﬁar'!(RubSik. dan komunikasi antara memenuhi aspek-aspek
Otoritas Jasa Keuangan dengan KAP dimaksud legalitas perjanjian

X kerja, ruang lingkup
audit, standar
profesional akuntan
publik dan komunikasi
antara OJK dengan
KAP yang dimaksud

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 2 0 0 0

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 2

:’SE)R;HTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 200

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 100

KELOLA (S): 50% ?

B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)

1 | palam pelaksanaan audit laporan keuangan BPR, BPR menunjuk Dalam penunjukkan
Akuntan Publik dan KAP yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan KAP, BPR telah
serta memperoleh persetujuan RUPS berdasarkan usulan Dewan melakukan sesuai
Komisaris dengan ketentuan, yaitu

X berdasarkan usulan

Dewan Komisaris dan
disetujui melaiui RUPS
serta KAP tersebut telah
terdaftar dalam OJK

2 | BPR telah melaporkan hasil audit KAP dan Management Letter BPR telah melaporkan
kepada Otoritas Jasa Keuangan. hasil audit n
X Management Letter
kepada OJK dengan
tepat waktu sesuai
dengan ketentuan
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 2 0 0 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 2
fPE)R;ITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 100
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.40
KELOLA (P): 40% d

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

1 | Hasil audit dan Management letter telah menggambarkan Hasil audit dan
permasalahan BPR dan disampaikan secara tepat waktu kepada BPR Management Letter oleh
oleh KAP yang ditunjuk KAP telah

X menggambarkan

permasalahan BPR dan
disampaikan secara

tggaﬁ waktu kepada
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2 | Cakupan hasil audit paling sedikit sesuai dengan ruang lingkup audit Cakupan hasil audit
sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan X oleh KAP telah sesuai

dengan ruang lingku
augﬁ ng lingkup

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN o|l4]o]o]o
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 4
(FFIIE)R;IFFUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 200
NILA| SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0,20
KELOLA (H): 10% .
PENJUMLAHAN S+P+H 1,60
TOTAL PENILAIAN 7 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 7 0.040
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO ’
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KERTAS KERJA FAKTOR 8

NAMA BPR : PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
TAHUN LAPORAN . 2022

Faktor 8 - PENERAPAN MANAJEMEN RESIKO

Skala Penerapan
No. Kriteria/indikator Keterangan
sB 1 B l cB anl 8
A ] STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)
1 | BPR telah membentuk satuan kerja Manajemen Risiko BPR telah membentuk
X Satuan Kerja
Manajemen Risiko
2 | BPR memiliki kebijakan Manajemen Risiko, prosedur Manajemen BPR telah memiliki
Risiko, dan penetapan limit Risiko X kebijakan dan Prosedur
Manajemen Risiko
3 ]| BPR memiliki kebijakan dan prosedur secara tertulis mengenai . BPR belum memiliki
ﬁ;ngetolaan risiko yang melekat pada produk dan aktivitas baru sesuai kebijakan dan prosedur
entuan secara tertulis =
mengenai jglolaan
X | Maiks yang melmicat
pada produk dan
aktivitas baru sesuai
ketentuan
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 1 2 0 0 5
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 8
(F;SR;-HTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 267
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 134
KELOLA (8): 50% ;
B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)
1| Direksi : a. Menyusun kabiEkan dan pedoman penerapan Manaieﬁe}r o Diré_léi telah menyusun
Risiko secara tertulis, dan b. Mengevaluasi dan memutuskan transaksi kebijakan dan pedoman
yang memerlukan persetujuan Direksi &enerapan Manajemen
X istikn secara t? i'isda
serta mengevaluasi dan
memutuskan transaksi
yang memerlukan
persetujuan Direksi
2 | Dewan Komisaris : a. Menyetujui dan mengevaluasi kebijakan Dewan Komisaris telah
Manajemen Risiko b. Mengevaluasi Eertang ungjawaban Direksi atas menyetujui dan
pelaksanaan kebijakan Manajemen Risiko, dan c. Mengevaluasi dan X mengevaluasi kebijakan
memutuskan permohonan Direksi yang berkaitan dengan transaksi Manajemen Risiko
vang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris
3 | BPR melakukan proses identifikasi, peng'xkura_n‘ pemantauan, dan BPR telah melakukan
pengendalian Risiko terhadap seluruh faktor Risiko yang bersifat proses identifikasi,
material pengukuran,
X pemantauam dan
tpee;_;':g‘;’gnﬂaiaan risiko
ap seluruh faktor
risiko bersifat
material secara bulanan
4 | BPR menerapkan sistem pengendalian intern yang menyeluruh BPR telah menerapkan
X sistem pengendalian
intern yang menyeluruh
5 | BPR menerapkan manajemen risiko atas seluruh risiko yang BPR telah menerapkan
diwajibkan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan manajemen risiko atas
X seluruh risiko yang
diwajibkan oleh OJK,
yaitu 6 risiko
Lampiran Isian Self Assessment - Laporan Penerapan Tata Kelola Bagi BPR Hal. 19/26
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PT. BPR JL. PRESIDEN KH. ABDURRAHMAN WAHID

BANK JOMBANG (3 JOMBANG

Telp. 0321-870797, Fax. 0321-854320

Bank Milik PEMKAB Jombang

6 | BPR memiliki sistem informasi yang memadai yaitu sistem informasi BPR telah memiliki
manajemen yang mampu menyediakan data dan informasi yang sistem informasi yan?
lengkap, akurat, kini, dan utuh memadai yang dapal

diakses dengan mudah
oleh seluruh pePawai
BPR yaitu melalui
sislem cloud, dimana isi
X cloud tersebut memuat
informasi tentang
kebijakan internal BPR,
Erﬁn;n kerjasama
serta peraturan
OJK atau peraturan
srundang-undangan
innya

7 | Direksi telah melakukan pengembangan budaya manajemen risiko Direksi telah
pada seluruh jenjang organisasi dan peningkatan kompetensi sumber mengirimkan pegawai di
daya manusia antara lain melalui pelatihan dan/atau sosialisasi Satuan Kerja
mengenai manajemen risiko X Manajemen Risiko

untuk mengikuti
kegiatan soﬁaaahﬁsaﬂ
me! i ajemen
T

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 10 6 0 0

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 16

EJE)RPITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 229

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.92

KELOLA (P): 40% Y

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

1 | BPR menyusun laporan profil risiko dan profil risiko lain (jika ada) 1 BPR telah menyusun
di1uporkar¥ kepada Oloritgs Jasa Keuang’;rn sesuai keterg'ruan Oior{grs'g dan melaporkan ke OJK
Jasa Keuangan X tentang Laporan Profil

Risiko setiap semester
sesuai d n
ketentuan OJK

2| BPR men{usun Iapo;an hr&duk dan aktivitas baru ya;'ig dlE;;Jorkan ol h Satuan Kerja
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Manajemen Risiko
Keuangan selama ini Iia:lum

menyusun n
: s
o e
n n

aktivitas baru saat ini
masih melekat pada
bidang masing-masing

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 1 0 0 4 0

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 5

P'_I*ER;ITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 250

(H):

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 025

KELOLA (H): 10% &

PENJUMLAHAN S+P+H 2,51
TOTAL PENILAIAN 8 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 8 0.251
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO »
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PT. BPR

BANK JOMBANG

Bank Milik PEMKAB Jombang

PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
JL. PRESIDEN KH. ABDURRAHMAN WAHID

155 JOMBANG
JOMBANG
Telp. 0321-870797, Fax. 0321-854320

KERTAS KERJA FAKTOR 9
NAMA BPR - PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
TAHUN LAPORAN 12022
Faktor 9 - BATAS MAKSIMUM PEMBERIAN KREDIT
Skala Penerapan
No. Kriteria/indikator Keterangan
ss| B fca|ke|TB

A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

1 | BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur tertulis yang BPR telah memiliki
memadai terkait dengan BMPK termasuk pemberian kredit kepada kebijakan terkait BMPK
pihak terkait, debitur grug danfatau debitur besar, berikut monitoring X m tercantum E]
dan penyelesaian masalahn sabu%ai bagian atau bagian terpisah loman Kebijakan
dari pedoman kebijakan per&dihn PR Perkreditan BPR

(PKPB)
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 2 0 0 0
TOTAL NILAl SELURUH SKALA PENERAPAN 2
FSE)_R:-IITU NGAN RATA-RATA DENGAN DIBAG! JUMLAH PERTANYAAN 2,00
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 100
KELOLA (S): 50% |

B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)

1 | BPR secara berkala mengevaluasi dan mengkinikan kebijakan, sistem = | BPR secara berkala
dan prosedur BMPK agar disesuaikan dengan peraturan perundang- X telah mengevaluasi dan
undangan mengkinikan pedoman

terkait BMPK

2 | Proses pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait danfatau Proses pemberian kredit

mberian kredt besar telah memenuhi ketentuan Otoritas Jasa oleh B da pihak
uangan tentang BMPK dan memperhatikan prinsip kehati-hatian terkait dan/atau
maupun peraturan perundang-undangan mbenan kredit besar
X elah memenuhi
ketentuan OJK tentang
BMPK ?’ha :n o
mem an pri
kehati-hatian S
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 4 0 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 4
{;E)REITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 200
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0,80
KELOLA (P): 40% s
C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)
~ 1 | Laporan pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau | | Leporan pemberian |
pe?n%eda%ekredi! yang melanggar danlgtau n?elam aui BMPK telah lqel:!c;lmderBPR kepada
disampaikan secara berkala kepada Otoritas Jasa Keuangan secara pihak terkait telah
benar dan tepat waktu sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan X disampaikan kepada
OJK secara benar dan
tepat waktu sesuai
dengan ketentuan OJK

2 | BPR tidak melanggar dan/atau melampaui BMPK sesuai ketentuan BPR tidak melanggar

Otoritas Jasa Keuangan X dan/atau melampaui
BMPK sesuai dengan
ketentuan OJK
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PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA

PT. BPR JL. PRESIDEN KH. ABDURRAHMAN WAHID
U] BANK JoMBANG  ssomesnc

Bank Milik PEMKAB Jombang

Telp. 0321-870797, Fax. 0321-854320

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 | 4 I 0 l 0 I 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 4
fﬁ)ﬁiz-munem RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 200

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA a%

KELOLA (H): 10% ,

PENJUMLAHAN S+P+H 2,00
TOTAL PENILAIAN S DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 9 0.150
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO :
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PT. BPR

BANK JOMBANG

Bank Milik PEMKAB Jombang

PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
JL. PRESIDEN KH. ABDURRAHMAN WAHID

155 JOMBANG
JOMBANG

Telp. 0321-870797, Fax. 0321-854320

KERTAS KERJA FAKTOR 10
NAMA BPR : PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
TAHUN LAPORAN . 2022
Faktor 10 - RENCANA BISNIS
No. Kriteria/Indikat o Keterangan
or
s8| B fcB|ke|TB
A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)
1 | Rencana bisnis BPR telah disusun oleh Direksi dan disetujui oleh RBB telah disusun oleh
Dewan Komisaris sesuai dengan visi dan misi BPR Direksi dan disetujui
X oleh Dewan Komisaris
sesuai dengan visi dan
misi BPR
2 | Rencana bisnis BPR menggambarkan rencana strategis jangka RBB telah
panjang dan rencana bisnis tahunan termasuk rencana penyelesaian menggambarkan
pqem}asavIIahanKBPR yang signifikan dengan cakupan sesuai ketentuan X rencana strategis
oritas Jasa Kevangan angka |
denganpmenimn' K
3 | Rencana bisnis BPR diduku: enuhnya oleh pem saham RBB telah didukung
dalam rangka memperkuat ;;gﬂns:%alan n infrazul:grayngng sepenuhnya oleh
memadai antara lain sumber daya manusia, teknologi informasi, pemegang saham
jaringan kantor, kebijakan, dan prosedur. dalam rangka
memperkuat
X ﬁrm:drba'&an dan
a ur
memadai angrggtain
SDM, T1, Jaringan
kantor, kebijakan dan
pro r
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 6 0 0 0

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 6
FSE)R:;-IH'UNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 200
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 1.00
KELOLA (S): 50% '

B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)

1 | Rencana bisnis BPR disusun dengan mempertimbangkan paling
sedikit : a. Faktor eksternal dan internal yang dapat mempengaruhi
kelangsungan usaha BPR,; b. Azas perbankan yang sehat dan prinsip
kehati-hatian; dan c. Penerapan manajemen risiko

RBB yang disusun
selalu
mempertimbangkan
faktor eksternal dan
mf_mal prinsip kehati-
ian dan penerapan
manajemen risiko

2 | Dewan Komisaris melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan
rencana bisnis BPR

Dewan Komisaris telah
melaksanakan
pengawasan terhadap
pelaksanaan RBB

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN

KELOLA (P): 40%

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 4
{’PE:'RgIITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 200
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.80
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PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
PT. BPR JL. PRESIDEN KH. ABDURRAHMAN WAHID
155 JOMBANG
'J BANK JOMBANG 135.J0M

Bank Milik PEMKAB Jombang

Telp. 0321-870797, Fax. 0321-854320

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)

1 | Rencana bisnis termasuk perubahan rencana bisnis disampaikan RBB termasuk
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa perubahannya telah
Keuangan. X %lj’a(mpalkan kepada

sesuai dengan
ketentuan

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 1 0 0 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 1
fHE)R:"TUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 1.00
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 010
KELOLA (H): 10% \

PENJUMLAHAN S+P+H 1,90

TOTAL PENILAIAN 10 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 10 TS
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO '
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PT. BPR

BANK JOMBANG

Bank Milik PEMKAB Jombang

PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
JL. PRESIDEN KH. ABDURRAHMAN WAHID
155 JOMBANG

JOMBANG

Telp. 0321-870797, Fax. 0321-854320

NAMA BPR
TAHUN LAPORAN

KERTAS KERJA FAKTOR 11

: SJQQBPR BANK JOMBANG PERSERODA

Faktor 11 - TRANSPARANSI KONDISI KEUANGAN DAN NON KEUANGAN

Skala Penerapan
No. Kriteria/indikator Keterangan
s8| B |cB ke |8

A | STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA KELOLA (S)

1 | Tersedianya sistem pelaporan keuangan dan non keuangan BPR telah menyediakan
didukung gleh sistemn informasi rnanfz:jgem_en yang memadai seymgi sistem pelaporan
ketentuan termasuk sumber daya manusia atygng kompeten untuk X kmnngan?;o non
menghasilkan laporan yang lengkap, akuraf, kini, dan utuh. keuangan yang

memadai sesuai
dengan ketentuan
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 2 0 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 2
%ER:-HTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 200
(S): '
NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 100
KELOLA (S): 50% 4
B | PROSES PENERAPAN TATA KELOLA (P)
~ 1 | BPR menyusun laporan keuangan publikasi setiap triwulanan dengan | B BPR telah menyusun
materi paling sedikit memuat Egpqran keuangan, iu?ufomasi Iahﬂmyar‘?a X laporan keua
susunan pengurus dan komposisi pemegang saham sesuai ketentuan Bublikasi sesuai dengan
Otoritas Jasa Keuangan etentuan OJK

2 | BPR menyusun laporan tahunan dengan materi paling sedikit memuat BPR telah menyusun
informasi umum, lapcran knua?an. opini dari akuntan publik atas laporan tahunan sesuai
laporan keuangan tahunan BPR (apabila ada), seluruh aspek X dengan ketentuan OJK
transparansi dan informasi, serta seluruh aspek pengungkapan sesuai
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

3 | BPR melaksanakan transparansi informasi mengenai produk, layanan BPR telah
dan/atau penggunaan data nasabah BPR dengan berpedoman pada melaksanakan
persyaratan dan tata cara sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan transparansi informasi

mengenai produk,
X layanan daniztau
penggunaan data
:ggah BPR ac’amzﬂgal-l
rpedoman
ketentuan OJﬂ

4 | BPR menyusun dan menyajikan laporan dengan tata cara, jenis dan | 8PR telah menyusun
cakupan syebagaimana m";f&, dalar:o ketanmra?'l Otoritas Jasz|e dan menyajikan laporan
Keuangan X dengan tata cara, jenis

dan cakupan
sebagaimana
diatur dalam OJK

HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 0 8 0 0 0

TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 8

E%REHTUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 200

NILAI SETELAH DIKALI BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.80

KELOLA (P): 40% Y

C | HASIL PENERAPAN TATA KELOLA (H)
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PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA
PT. BPR JL. PRESIDEN KH. ABDURRAHMAN WAHID

BANK JOMBANG 13 JoMsanc

SIS ey Telp. 0321-870797, Fax. 0321-854320

1 Laromn tahunan dan laporan keuangan publikasi ditandatangani Laporan tahunan dan
paling sedikit oleh 1 (satu) anggota Direksi dengan mencantumkan keuangan publikasi
nama secara jelas serta disampaikan secara Ienq(kaap dan tepat waktu ditandatangani oleh
l'::rada Otoritas Jasa Keuangan dan/atau dipublikasikan sesuai X seluruh Direksi dan

entuan Otoritas Jasa Keuangan disampaikan secara
lengkap dan tepat waktu
kepada OJK sesuai
dengan ketentuan

2 | Laporan penanganan pengaduan dan penyelesaian pengaduan, dan Laporan penanganan
Iappcvaran ppee aduan daﬁ'u {i!r.;dak lanjut pgfay;nan dan perrgelesaian pengaduan dar:.g
pengaduan disampaikan sesuai ketentuan secara tepat waktu. penyelesaiatr& "

pengaduan tela
X disampaikan kepada
OJK secara tepat waktu
sesuai dengan
ketentuan OJK
HASIL PERKALIAN MASING-MASING SKALA PENERAPAN 2 0 0 0 0
TOTAL NILAI SELURUH SKALA PENERAPAN 2
FEWR;IITUNGAN RATA-RATA DENGAN DIBAGI JUMLAH PERTANYAAN 1.00
NILAI SETELAH DIKAL!I BOBOT STRUKTUR DAN INFRASTRUKTUR TATA 0.10
KELOLA (H): 10% \
PENJUMLAHAN S+P+H 1,90
TOTAL PENILAIAN 11 DIKALIKAN DENGAN BOBOT FAKTOR 11 0142
SESUDAH PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO '
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HASIL PENILAIAN (SELF ASSESMENT)

No Faktor yang Dinilai Bobot (C) Peringkat Nilai
1 [ Faktor 1 - PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAR DIREKSI 0,200 Sangat Baik 1,48
Faktor 2 - PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DEWAN !
2 KOMISARIS 0,150 Baik 2,38
3 Faktor 3 - KELENGKAPAN DAN PELAKSANAAN TUGAS ATAU FUNGSI 0,000 ) 0,00
KOMITE
4 | Faktor 4 - PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN 0,100| Cukup Baik 3,00
5 || Faktor 5 - PENERAPAN FUNGSI KEPATUHAN 0,100 Baik 224
6 | Faktor 6 - PENERAPAN FUNGSI AUDIT INTERN 0,100} Sangat Baik 1,75
7 | Faktor 7 - PENERAPAN FUNGSI AUDIT EKSTERN 0,025 | Sangat Baik 1,60
8 | Faktor 8 - PENERAPAN MANAJEMEN RESIKO 0,100 Baik 2,51
9 || Faktor 9 - BATAS MAKSIMUM PEMBERIAN KREDIT 0,075 Baik 2,00
10 | Faktor 10 - RENCANA BISNIS 0,075 Baik 1,90
Faktor 11 - TRANSPARANSI KONDISI KEUANGAN DAN NON :
1 KEUANGAN 0,075 Baik 1,90

KESIMPULAN UMUM HASIL PENERAPAN TATA KELOLA

PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA telah melakukan penerapan Tata Kelola yang secara
umum baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang memadai atas penerapan prinsip Tata
Kelola. Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan Tata Kelola BPR, secara umum kelemahan
tersebut tidak signifikan dan dapat segera dilakukan perbaikan oleh PT. BPR BANK JOMBANG
PERSERODA

PT. BPR BANK JOMBANG PERSERODA telah melakukan penerapan Tata Kelola yang secara
umum baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang memadai atas penerapan prinsip Tata
Kelola. Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan Tata Kelola BPR, secara umum kelemahan
tersebut tidak signifikan dan dapat segera dilakukan perbaikan oleh PT. BPR BANK JOMBANG
PERSERODA

Hasil Tata Kelola berdasarkan hasil penilaian telah cukup berkualitas yang dihasilkan d
proses Tata Kelola yang cukup efektif dengan didukung oleh struktur yang lengkap

JOMBANG, 17 Januari 2023
Pengurus PT. BPR Bank Jombang Perseroda

4

H., M.SI DR. AFANDI

DR. H. AKH. JAZULI,
OMISARIS




